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“ESTAMOS NOS ESTRUTURANDO
PARA UM SALTO AINDA MAIOR”

O segmento da Engenharia vive
um momento de protagonismo no
cenario da economia brasileira como
hé muitas décadas ndo se observava.
Na SEEL, estamos preparando a em-
presa para aproveitar esta realida-
de que nos traz imensa quantidade
de obras. Nao podemos, alias, viver
somente da execucdo de obras. A
empresa precisa ter a sua base ope-
racional bem organizada. Dessa for-
ma, estamos fazendo uma revisao e
reestruturacdo de todos os processos
de trabalho, como por exemplo, a
Contabilidade, Vendas, setor de Tec-
nologia da Informacao (TI), Depar-
tamento de Pessoal, RH, Logistica e
Manutencdo de equipamentos. Te-
nho dado énfase ao treinamento de
equipes e um cuidado maior no re-
crutamento de novos colaboradores.
Ja existem alguns contratos novos em
inicio, como os da MRS Logistica, Fur-

nas, entre outros, que vao exigir con-
tratacdes de profissionais com a visao
moderna que queremos.

A expansdo da empresa s6 pode
chegar estando acompanhada de vi-
sdo e praticas de Sustentabilidade. E
a transformacdo da visdo do nego6-
cio da Engenharia. Tivemos um for-
te crescimento em 2011 e em 2012
decidimos crescer um pouco menos,
mas de forma mais qualitativa e es-
truturada. Somente assim, em 2013,
teremos uma projecao mais forte que
nos permitird aceitar novos desafios
e oportunidades. Aproveitamos tam-
bém o periodo de mudancas para fa-
zer pequenos ajustes em nossa logo-
marca com o objetivo de aprimorar-
mos a percepcao da nossa empresa
junto ao mercado.

Paulo Henrique Dias
Sécio-Diretor SEEL

PREFEITO EDUARDO PAES
INAUGURA BONDINHO

00 ELEUADO DA

IGREJA DA PENHA crotor
UMA DAS MAIORES 0BRAS JA
AEALIZADAS PELA SEEL

ENG. JOAO PEDR0 PALA SOBRE
0S OIFERENCIAIS DA 0BAA

QUE NOME
“EU” VOU TER?

Vocé estd lendo um jornal feito para
vocé e que poderd ter um nome sugerido
por vocé. O que estad esperando? Participe
e dé a sua ideia! Qual serd o “meu” nome?
Escreva para rh@seel.com.br e “me” diga:
como “eu” devo me chamar? Os trés melho-
res nomes, escolhidos por uma comissdo da
SEEL, participardo de uma eleicdo na qual
todos votardo! Na proxima edicdo, “eu”,
jornal interno da SEEL, ja terei um nome!

MISSAQ, VISAO
E VALORES

Missdo — Ser uma empresa de enge-
nharia, com atuacdo em atividades foca-
das em servicos de geotecnia envolvendo
solos e rochas, de fundacdes e de recupe-
ragdo de estruturas.

Visao - Ser empresa de referéncia no
segmento de servicos especiais de enge-
nharia, até 2015, através da conquista
de novos mercados, adotando solugdes
criativas de engenharia e inovagdes tec-
nolégicas, mantendo a forca de trabalho
devidamente treinada.

Valores — Amor ao trabalho, transmitin-
do confiabilidade e comprometimento; Eti-
ca como principio bésico; Desejo de superar,
com criatividade e coeréncia; Respeito as
leis e normas técnicas; Lealdade e pontua-
lidade; Harmonia no ambiente de trabalho.

02 N0SS@S PRSS0AS - CONHEGA MELHOR O...
LEO WILLY. SUPERUTSOR D€ MANUTENGHO

03 Institucional - nese 0 Joco
COMUNICAGAO PAA QUE? SATGA PORQUE

05 9 ompresa/aestao - como ALGUNS

COLABORADORES AGUARDAM NOSSA MUOANCA
PARA OUQUE DE CAHIAS (RJ)

06 OUALIDADE DE UIDA conxecA S
POSTURAS MATS RADEQURDAS PAARA O OIR A
OIA D€ TRABALHO

06 CANCEAR OCUPACIONAL - uocé Pooe
BUITAR - SAIGA COMO
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CONHECA O... LEO WILLY,
SUPERVISOR DE MANUTENCAO

Em casa com
Giba, o seu
do vira-lata

A

il

Espontaneo. De bem com a vida. Adora
bater um papo e curtir uma roda de samba. E
o Léo Willy Weinberg. Além disso, este tipico
carioca de 30 anos e frequentador assiduo de
uma das redes de futevolei de Copacabana,
onde reside, dizque adoratrabalhar ensinando
a aprendendo ao mesmo tempo. “Estou
muito feliz por fazer parte desta empresa e
confiante de que podemos leva-la a lideranca

do mercado; estamos adquirindo uma
estrutura que nos da confianca e vontade de
querer trabalhar cada vez melhor”, afirma.

Paixdes o Léo tem muitas: a familia, a
namorada Mariana (com quem pretende
se casar), o Flamengo (fanatico, admite
“reclamar do juiz até no VT do jogo”),
o trabalho, o samba e o cachorro; mas a
mania que ele ndo larga é a de carregar
uma borracha que tem desde que entrou
na faculdade - é graduado em Engenharia
Mecanica. Ele chega a dizer que “ela” o
acalma em certas horas e o ajuda a pensar.

O Léo é assim: adora curtir os detalhes
da vida, aprimorando sua saude fisica e
mental. E comecou a trabalhar bem cedo.
Quando tinha apenas 10 anos seu pai, que
é Engenheiro, o levava para uma fabrica,
pois nao tinha com quem deixa-lo. “Como
nao podia entrar ficava com o carpinteiro,
mecanicos e eletricistas do lado de fora da
fabrica”, lembra. Mais tarde Léo conta ter
auxiliado o pai durante seis anos em um
laboratério de cosméticos na manutencéo e
montagem de maquinas.

Antes de chegar a SEEL, onde estd ha
sete meses, revela ter aprendido muito
sobre manutencdo — e o que ela representa
e uma empresa. Na SEEL, o Léo Willy se
sente em casa.
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ABRE O JOGO com...
PAULO HENRIQUE VIEIRA DIAS, DIRETOR DA SEEL

CAMPANHA
ANTITABAGISMO

Com o objetivo de incentivar os
funciondrios a pararem de fumar, a
Obra 545 (Igreja da Penha) realizou uma
campanha continua de antitabagismo.

As orientacdes foram passadas
principalmente através do DDS e alguns
ja aderiram a ideia e ja procuraram auxilio
em um Centro de tratamento no municipio
de Duque de Caxias.

Vamos seguir o exemplo!! Pratique
no DDS de sua obra a campanha
antitabagismo também.

“AME A VIDA,

k NAO FUME!” J

NOVA
MAQUINA

Ja esta na SEEL a nova perfuratriz hidraulica
SM8 (foto). Muito utilizada em estacas raiz
e contencdo, a maquina, trazida de Nova
Friburgo pelo personagem da reportagem
acima (o Léo Willy) é mais um importante
ponto para aprimorar a qualidade do trabalho
de nossas pessoas.

<

Criar um trabalho de Comunicacdo é
importante para a empresa que deseja que os
seus colaboradores se sintam cada vez mais
“donos do seu pedago”. A voz de cada um
deve ser ouvida e a Comunicagdo funciona
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como uma ponte para que “essa voz” chegue
a todos. Sempre que as empresas integram as
suas areas, a Comunicacdo tem papel decisivo.
Paulo Henrique Viera Dias, Diretor da SEEL
Servicos Especiais de Engenharia ABRE O JOGO
sobre a criacdo da Comunicagdo SEEL...

Comunicacao? Pra qué?

Paulo Henrique - No momento em que uma
empresa cresce ela tem que saber se comunicar.
E se ainda ndo sabe, deve desenvolver essa
capacidade.

E o que é comunicar?

Paulo Henrique — Entendo a Comunicagdo
como falar e ouvir. Ou seja: ndo significa
ser apenas informes das liderancas para os
liderados, mas, sobretudo, aprimorar uma
conversa fluida entre todas as areas, em todas
as dire¢bes, independente do cargo que as
pessoas ocupem.

E se nao houver comunica¢ao?

Paulo Henrique - Se observarmos as principais
falhas que cometemos, a maioria decorre de

falta de comunicacdo ou de uma comunicagdo
equivocada. A Comunicacdo em termos de
ordem, de estimulo e de sabermos o que
estamos fazendo é muito importante para
garantir um crescimento sauddavel.

Mas nés ja nao nos comunicavamos?

Paulo Henrique — A empresa foi criada dentro
da filosofia de uma grande familia, mas quando
era menor em numero de funciondrios, ficava
mais facil ouvir a todos. Na medida em que
crescemos as pessoas sentiram a necessidade de
criarmos uma ponte ou atalhos de comunicacao
entre a diretoria e as bases.

E como vai ser essa comunica¢ao?

Paulo Henrique — O jornal é o primeiro ponto.
Depois virdo outras formas de comunicagéo.

Vai dar resultado?

Paulo Henrique - Faremos todo o possivel
para que sim! Julgamos que a transparéncia
da administracdo é extremamente importante
para o bem-estar do colaborador. A ideia é a de
que todos saibam onde trabalham, o que esta
acontecendo e aonde podem chegar.

PALA CLIENTE.

.. PARCEIAO..

EDILSON MARIO
DA SILVA

Engenheiro Civil, Gerente de
Contrato — Technion Engenharia
e Tecnologia Ltda.

“Com o superaquecimento do mercado
da construcdo no Rio de Janeiro e a
competitividade gerada pela globalizagao,
tornou-se visivel a falta de qualidade e
produtividade na construcdo civil. Resultado:

aumentou a exigéncia por produtos e servicos
de qualidade. A SEEL demonstra, em nossa obra
na llha do Fundao, que possui servicos e politica
de qualidade definidas no aperfeicoamento
de suas atividades e a busca da satisfacdo do
cliente através do engajamento de sua equipe.
As préticas de planejamento da SEEL no
canteiro de obras nos transmitiram seguranca
no desafio de construir o Centro de Tecnologia
(em andamento) com uma empresa parceira
e comprometida. Além do canteiro de obras,
a equipe de retaguarda da SEEL aceitou bem
os procedimentos burocraticos, entendendo
que o objetivo era de cumprir obrigacdes
legais. Consideramos a SEEL apta a enfrentar os
desafios e exigéncias de um mercado cada vez
mais exigente e competitivo.”
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INAUGURADO O PLANO INCLINADO DA IGREJA DA PENHA

PREFEITO EDUARDO PAES E SECRETARIO DE OBRAS DA PREFEITURA ELOGIAM

QUALIDADE DA OBRA DA SEEL

Cada viagem leva 25 pessoas em uma con-
fortavel cabine panoramica. Serdo 15 sentadas
e 10 de pé. As cabines permitem aos passagei-
ros avistar ao longo do percurso e na chegada
as estacoes, os jardins suspensos chamados de
“Teto Verdes”. Este artificio integra as edifica-
¢des ao ambiente minimizando os impactos,
além de proporcionar maior conforto térmico
as estacoes. Fosse realizada andando, a via-
gem, que agora leva nove minutos, ndo seria
feita em menos de 30.

A recém-inaugurada complementagdo do
Plano Inclinado da Igreja da Penha - sdo ago-
ra 240 metros de extensdo divididos em dois
trechos, um com 180m e o segundo com 60m
- representa grande beneficio ndo apenas
para os visitantes de uma das mais tradicio-
nais igrejas do Brasil, mas, sobretudo, para os
moradores da Penha que podem vencer um
desnivel de 150 metros.

No entender do Engenheiro Jodo Pedro
Cassal Fonseca, da SEEL, e Responsavel pela
Obra da Penha, além da consciéncia em preser-
vacdo ambiental, houve extremo respeito en-
tre todos e envolvimento da equipe com o dia
a dia da obra. “Essa obra exigiu alto grau de
precisao; por se tratar de um plano inclinado
ndo poderia haver diferenca entre os alinha-

mentos, nem vertical, tampouco horizontal; os
pontos de saida e de chegada precisavam estar
muito bem amarrados, isso nos colocou diante
de um trabalho mais detalhado de Engenharia
e dedicado de toda a equipe de obras, que in-
cluiu a topografia acompanhando a obra passo
a passo”, destacou Jodo Pedro.

Ao todo foram 120 pessoas atuando na
obra, sendo 80 funcionarios da SEEL e 40 em-
preiteiros. Durante o trabalho houve ainda a
necessidade de realizar a desapropriacdo do
antigo Parque Xangai que funciona no local.

Durante a obra a equipe trabalhou com exe-
cutor de chumbador e perfuracdo com execu-
¢do de estacas. Construiu também um poco de
retorno para a agua das chuvas. Dessa forma,
foram garantidas providéncias para ndo deixar
a lama escorrer até a rua e ndo entrar em ne-
nhuma galeria de drenagem de aguas pluviais.

A Igreja da Penha foi construida em 1728 e
desde entdo tornou-se para a cidade do Rio de
Janeiro um simbolo de fé e esperanca para os
milhares de fiéis que a visitam todo o ano. Com
uma escadaria formada de 382 degraus enta-
Ihados na prépria rocha, é patriménio histérico
e cultural de cidade maravilhosa.

A SEEL, mais uma vez, em parceria com a
Prefeitura do Rio de Janeiro, contribui para
melhorar a seguranca e qualidade de vida de
seus habitantes.

> 0 0MPresa/o0stao

OS EXCELENTES RESULTADOS DO TREINAMENTO

Fazer tudo no tempo e local certo, da
forma exata, antecipando solucdes a muitos
problemas encontrados nas obras. Estas fo-
ram as principais vantagens em termos de
melhoria geradas pelo treinamento da Meto-
dologia de Planejamento e Gestdo de Obras
SEEL realizado ha sete meses. “Mais do que
saber usar a ferramenta Microsoft Project
(MS Project) percebi que houve sensivel me-
Ihora na questdo do pensar antes de agir”,
conta Fabio Dias, Gerente Sénior.

Por meio da MS-Project pode-se rea-
lizar todo o planejamento de uma obra gragas
a visualizacdo da relacdo entre as atividades.
Mas s6 a tecnologia ndo valeria de nada sem
o alto nivel de aceitacdo de quem mete a mao
na massa. Para Flavio Passini, Engenheiro Civil,
fazer gestdo de custos significa minimizar a uti-
lizagdo de equipamentos, controlar a chegada
de materiais na hora certa e também admi-
nistrar a mao de obra. “O MS Project ajuda a
ter maior controle das atividades; a aplicagdo
destes conceitos é a parte mais dificil, mas é
fundamental para administrar a obra de forma
inteligente”, opina Flavio.

Os reflexos do investimento da SEEL che-
gam a filial de Palhoga (SC). Felipe Kapper,
Engenheiro Trainee, estd muito motivado
com o conhecimento adquirido: “As ferra-
mentas nos ddo poder de analise mais pro-
fundo otimizando rotinas diarias e decisées
estratégicas. Sabemos que o aprendizado

ndo pode ser descontinuado, e estamos an-
siosos por novas oportunidades.”

Em todas as obras vem sendo realizada uma
reunido de abertura em que todos recebem
informagdes importantes, como por exemplo,
as propostas técnica e comercial. Fica tudo mais

claro e ha melhor controle naquilo que se gasta
em materiais, servicos equipamentos e mao de
obra. A meta da SEEL é que todas as obras pos-
suam controle rigoroso de custo e prazo, con-
tribuindo para redugdo dos custos operacionais
e melhoria na satisfagdo dos nossos clientes.

Metodologia de Planejamento e Gestdao de Obras SEEL

Iniciagao Planejamento

Mobilizagao

ser concluidas

Gates de avaliagdao

Execucao Encerramento

Gestao e Comunicagao

A Para seguir para a fase seguinte, todas as atividades da fase atual devem

MUDANCA - A EXPECTATIVA

Ouvir a palavra "mudanca” mexe com o
imaginario e o coracdo de qualquer um. Leia al-
gumas opinides de colaboradores sobre a mu-
danca de nossa sede para Duque de Caxias (RJ).

“Tenho grande expectativa em relacdo a
Caxias, estou bastante ansiosa e pronta para
mudar. Acredito que tudo serd melhor.”
Livia Lima - Departamento Pessoal

“Esta mudanga sera significativa para nos-
sa empresa, ndo s6 devido ao espaco fisico,
mas também por mudar nossa mentalidade.
Poderemos crescer em novos projetos e me-

Ihorias em equipamentos. Havera melhora
também no bem estar de nossa equipe em
prol da busca pela exceléncia na qualidade
de nossos servicos.”

Léo Willy Weinberg - Manutencao

“As minhas expectativas estdo sendo as melho-
res possiveis! No novo ambiente de trabalho ire-
mos melhorar os nossos processos de admissao.”
Laiane Silva da Costa - Recursos Humanos

“A minha expectativa é muito grande,
pois terei um local mais isolado, sem pessoas
entrando e saindo o tempo todo, sem telefo-

nes tocando, permitindo maior concentracdo
e produtividade. Também espero maior inte-
gracdo entre os funcionarios, pois estaremos
quase todos reunidos em um s6 lugar.”

Celso Decache - TI

“E maravilhoso participar deste crescimen-
to! Sinto como se estivéssemos mudando de
nossa casa antiga para uma casa nova, onde
tudo acrescentard muita coisa boa para to-
dos! Certamente este serd um dia muito es-
pecial, tivemos muitas batalhas perdidas, mas
também muitas ganhas!”

Rosana Rabello, Assistente Administrativa
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O COMPORTAMENTO

Valores e posturas desejaveis (e favoraveis ao bom relacionamento)
no ambiente de trabalho (seja qual for o ambiente):

1 - CONCENTRAGAO - Centralize o foco de corpo e alma em cada coisa que va fazer, pro-
curando acertar na primeira vez. Ndo se permita fazer vdrias coisas ao mesmo tempo. Pesquisas

F .

comprovam que quando se tenta fazer inimeras coisas ao mesmo tempo, nada sai legal.

2 - SER HUMILDE - Quando precisar de ajuda deixe de lado o orgulho e a vaidade, peca

aquelas pessoas que vocé considera que sdo neutras, de bom senso e experientes.
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3 - VALORIZE O SEU DIA A DIA - Descubra a satisfacdo e o prazer das coisas simples que
a vida oferece como alimentar-se, passear na praga, ouvir as pessoas mais experientes, dormir
algumas horas a mais, tomar trés banhos ao dia, ler um bom livro, curtir a familia e os amigos.
Mantenha, no entanto, o que foi conquistado e fique atento aos novos desafios. (“Plante seu
jardim e decore sua alma ao invés de esperar que alguém lhe traga flores” — William Shakespeare

— dramaturgo e poeta inglés -1564-1616).

4 - BOM HUMOR - N&o venha aborrecido, de cara fechada para o traba-
Iho. Se o seu time perdeu, se brigou com a esposa (ou o marido) em casa,
se as dividas estdo altas, releve isso tudo. Seu colega de trabalho ndo tem

nada com isso. Busque sempre um ponto positivo, mesmo que tudo pareca
sombrio. Exercite o sorriso! Sorria para a pessoas!.

SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

CANCER OCUPACIONAL
(texto de Vitor Esteves — Técnico
em Seguranca do Trabalho)

O cancer ocupacional é originado de-
vido a exposicdo a agentes carcinogéni-
cos no ambiente de trabalho. Os fatores
de risco de cancer podem ser ambientais
ou hereditarios, estando ambos inter-
relacionados e interagindo de varias
formas para dar inicio as alteracdes celu-
lares. Quando o trabalhador é fumante,
o risco torna-se maior, pois o fumo inte-
rage com a capacidade cancerigena de
muitas das substancias.

A PREVENCAO DEVE ABRANGER:

1 - A remogdo da substancia cancerigena
do local de trabalho, substituida por ou-
tras substancias mais seguras;

2 - Controle da liberacdo de substancias
cancerigenas resultantes de processos in-
dustriais para a atmosfera;

3 - 0 controle da exposicdo de cada traba-
Ihador e o uso rigoroso dos equipamentos
de protecdo individual (mascaras e roupas
especiais);

4 - A boa ventilagdo do local de trabalho
para se evitar o excesso de produtos qui-
micos no ambiente;

5 - O trabalho educativo visando a au-
mentar o conhecimento dos trabalhado-
res a respeito das substancias com as quais
trabalham, além dos riscos e cuidados que
devem ser tomados na exposi¢do a essas
substancias;

6 - A eficiéncia dos servicos de medicina
do trabalho: exames periddicos em todos
os trabalhadores que devem ter direito a
salde integral por tempo indeterminado;

7 - A proibicdo do fumo nos ambientes de
trabalho, pois, como ja foi dito, a polui-
¢do tabagistica ambiental potencializa as
acoes da maioria dessas substancias.

Mais informagdes acesse a matéria cujo
link é http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
dicas/115cancer_ocupa.html

CONHECA A VISAO ESTRATEGICA
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Para “vestir a camisa da empresa” o recém-
criado Departamento de Compras também
passa por um momento de transicdo e imple-
mentacdo de uma visdo estratégica. Segundo
Jeremias Cardoso, Supervisor de Compras, ser
estratégico significa, antes de tudo, colocar as
compras sob a responsabilidade de comprado-
res especializados, que irdo estudar os produ-
tos por familias, pesquisar novas alternativas
de fornecimento e negociar contratos em pé
de igualdade com seus fornecedores. “Isso nos
ajuda a fazer uma compra mais estruturada e

SERVICO:

o

deixar o setor técnico liberado para a produ-
¢do", esclarece Jeremias.

O principal objetivo desta nova visao é o da
centralizacdo das compras da empresa, afim
de, entre outros reflexos positivos, dinamizar o
volume e qualificar as negociacoes.

Esta mudanca de mentalidade estd unin-
do os esforcos das areas Técnica, Logistica e
de Planejamento da empresa. Jeremias cita,
como exemplo dessa nova visdo, a realizacdo
do contrato piloto de Equipamento de Pro-
tecdo Individual (EPI), que trard economia

anual de 10% em 2012. O segredo do su-
cesso? "Estudamos o consumo, o volume de
compras e os custos dos EPI no ano passado e,
através de negociacdo, fechamos um contra-
to de parceria”, revela Jeremias.

Contudo, o maior desafio trazido pelas
mudancas, como acredita Jeremias, sera o de
mexer com as atitudes e posturas das pesso-
as. "Funcdes e tarefas hoje exercidas por al-
guns poderdo ser transferidas para outros,
enquanto que novos desafios podem nos ser
propostos”, aposta ele.

Sugestdes para o departamento de compras podem ser enviadas para o e-mail: compras@seel.com.br

ESSA E PARA VOCE:

Contribua para o nosso jornall

Envie sua sugestdo de matéria e de se¢do para comunicacdo@seel.com.br.

Este espaco é seu!
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DICA DE LIVRO...

Gestio do tempo para
seres humanos

Marco Antonio Furtado

“A Metéfora do Tempo”,
de Marco Antonio Furtado -
Qualitymark Editora

Uma brilhante citacdo de Oscar Wilde,
na pdagina 40, diz que “o que movimenta
o tempo sdo as personalidades e ndo os
principios”. Ela sintetiza o fato de que nds
é gue devemos dominar o tempo e usa-lo
ao nosso favor e ndo o contrério, ou seja,
sermos dominados e subjugados por ele.
Este livro de bolso, ideal para se ler no ca-
minho para a casa ou para o trabalho, da
dicas muito interessantes sobre como po-
demos realmente conciliar compromissos
e cumpri-los dentro dos prazos e, de for-
ma saudavel, desfrutar de lazer e descan-
so. Dizer "nao”, priorizar, delegar e com-
partilhar sdo algumas das a¢des-chave que
o autor sugere que devam ser praticadas.

18
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NESTA EDICAO: ONDE JUDAS

PERDEU AS BOTAS

Existe uma histéria ndo comprovada, de
que apos trair Jesus, Judas enforcou-se em
uma arvore sem nada nos pés, ja que havia
posto o dinheiro que ganhou por entregar
Jesus dentro de suas botas. Quando os sol-
dados viram que Judas estava sem as botas,
sairam em busca delas e do dinheiro da trai-
¢do. Nunca ninguém ficou sabendo se acha-
ram as botas de Judas. A partir dai surgiu
a expressdo, usada pra designar um lugar
distante, desconhecido e inacessivel.
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QUE TAL UMA CHEGADINHA ALl NA...

Nova Feira de Séo Cristévao (ou Centro Luiz Gonzaga de Tradigdes
Nordestinas), no Campo de Sdo Cristévao?

Aconchego, alegria, comida gostosa e pagando baratinho. As tercas e quintas-
feiras, de 10h as 16h e de sextas, a partir das 10h, direto até as 22h de domingo,
. ; I este pedaco no Nordeste estd aberto ao pu-
blico. Sdo 700 barracas fixas que oferecem
culindria tipica, artesanato, trios e bandas de
forré, xote, baido, xaxado, brega, repente,
martelo agalopado, embolada, arrasta-pé, ci-
randa, maracatu, danca, cantores e poetas po-
pulares, repente e literatura de cordel. Mais
informagdes pelo Tel (21) 2580-0501 ou site:
http://www.feiradesaocristovao.org.br

€ Para Passear...

Para Loc pensar

A frase abaixo fez parte da ata da Reu-
nido dos Coordenadores em maio/2012,
tendo sido apresentada pelo Luis Eduardo
Polisseni Curzio, Coordenador de Obras:

“Ha um tempo em que é preciso aban-

donar as roupas usadas, que ja tem a

forma do nosso corpo, e esquecer os nos-

sos caminhos, que nos levam sempre aos

mesmos lugares. E o tempo da travessia e

se ndo ousarmos fazé-la teremos ficado,

para sempre, a margem de nés mesmos”
Fernando Pessoa




