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P> LEIR NESTA EDICAD EDTORIAL <
yj 0 RAID-R "CONSTRUINDO
DE Umﬂ UBRH UMA CATEDRAL”

Nesta edi¢do destacamos o “raio-x de

Eng da SEEL Luis uma obra”. O planejamento é um marco
- ’ de total importancia para o sucesso de um
empreendimento. Planejar, no seu signifi-

Gomes, dBStaca 0 paSSU cado técnico, é colocar um sonho no papel

com todos os parametros de afericdo. A

a paSSU |mP[]RTHnTE partir dai, vamos materializar uma obra.

E importante que o passo a passo de uma
a Ser Seguido para obra seja feito da forma mais transparen-
te possivel para que todos os envolvidos
Imagens de uma das entendam o que esta acontecendo. O

frgliiies Cogeen. con o marcar 0 DlFEREﬂElHL fundamental, no entanto, é a forma com

MRS Logfstica, modelo em
termos de planejamento e a qual cada um encara o trabalho. Neste

ofimizagao dos reeursos daS NnNosSsSas Ubras sentido, citamos a parabola “O Quebra-
dor de Pedras”, do francés Charles Péguy:
“Uma pessoa perguntou a um pedreiro
que trabalhava numa construcdo: O que
vocé esta fazendo? De mau humor, ele
respondeu: Estou quebrando pedras, ndo
estd vendo? Mais adiante fez a mesma
pergunta a um outro operario, que fazia
o mesmo trabalho e este disse que estava
ganhando o pao de cada dia, para sus-
tentar a familia. Mas um terceiro traba-
lhador, que também arrebentava pedras,
guando questionado, afirmou, orgulhoso:
“Estou construindo uma catedral!”

A forma como “olhamos um._proble-
ma” impacta muito_no resultado de uma

A equipe da CIPA em uma das
reunides mensais realizadas na
sede da empresa em Caxias (R))

[:DmiS.S§0 Iﬂtefﬂa de PfBUBnl}ﬁU ﬂUSSHS PESSUHS obra. Aquele que disse, na parabola, “es-
de Acidentes da SEEL Conhega a “Professora tir construindc; uma catedral” nao estava

7 « . © “fazendo por fazer”, mas sim, “com um
|3f.][}3 4 CBI’:(BO HT”UDE SEGURHSEEL Camille Cardoso’, proposito”. E isto faz toda a diferencal
Leia 0 que é e ueja como participar Eng®. Trainee da SEEL
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CONHECA... CAMILLE CARDOSO DOS SANTOS
ENGENHEIRA TRAINEE DA SEEL

Ela sempre se mostrou uma pessoa
apaixonada pelo casamento bem sucedido
entre os estudos e o trabalho. Com formacao
em Informatica, Marketing e Engenharia, a
mineira de Barbacena, 38 anos, Camille Cardoso
dos Santos tem uma capacidade abrangente
de trabalhar e se relacionar com as pessoas.
A também professora Camille considera a
FACILIDADE DE COMUNICACAO E DIALOGO
pontos fortes em seu trabalho na Obra 627 da
SEEL, em Teresépolis (RJ) na qual esta lotada
atualmente.

P Aconrece

Camille entrou ha 10 meses na SEEL, em
agosto de 2012, como auxiliar de Engenharia
qguando cursava Engenharia Civil. Comecou
nas Obras 592 em Vassouras e 622 em
Governador Portella em Miguel Pereira (RJ).
Ela conta que chegou a Engenharia, e depois
Geotecnia, ao se encantar com um estagio
que fez nesta area na Universidade Catdlica
de Petrépolis (UCP-RJ), cidade onde reside
atualmente. Ainda aos 17 anos, quando
morava com a familia em Niteréi (RJ), entrou
para o curso de Informatica da PUC-Rio. Anos

mais tarde era Analista de Sistemas. O passo
seguinte foi a pés-graduacdo em Marketing.
Em 2006, prestou concurso para a FAETEC
e passou a dar aulas de Informatica em
Petropolis (RJ), para onde se mudou. Ha sete
anos da aulas para adolescentes e pessoas
com até 80 anos que nunca viram computador
na vida. “E muito gratificante e ajuda demais
a melhorar meu jeito de conversar com todo
mundo”, afirma ela.

Segundo Camille, cada curso que ela
faz, traz uma contribuicdo para a atividade
seguinte. O Marketing, por exemplo, a ajuda
muito nas aulas da FAETEC das disciplinas
Empreendedorismo e Administracdo de
Empresas.

Ha cinco anos ela comegou a cursar
Engenharia Civil. E desde que chegou a SEEL
diz ter se identificado, de imediato, com o
ambiente da empresa. “A SEEL é a melhor
universidade em Geotecnia que eu poderia
ter; aprendo muito aqui”, diz.

Quando ndo esta no batente, seja na obra
ou na sala de aula, ela gosta de assistir a um
filme, ir a igreja evangélica, sair para bater
papo com os amigos ou ir a Niterdi visitar
familiares. Este € um pouco da vida da Camille.

MAIS PERFORMANCE NAS FOLHAS DE PAGAMENTO RM

Estd em fase de transicdo para
implementacdo na SEEL um novo sistema
de folha de pagamento da empresa Totvs
chamado RM. O objetivo é o de oferecer
mais tecnologia aos processos aumentando
a performance das equipes de trabalho.
Com o novo sistema, os funcionarios das
areas administrativas, por exemplo, poderdo
receber seu contracheque, bem como outros
procedimentos de trabalho, pela internet.
Segundo Eduardo Correa, da Totvs, a
expectativa é a de que “no segundo semestre
o sistema ja esteja operando a pleno vapor”.

NOVOS PROCESSOS

DE TRABALHO: PARTICIPE!

A Comissdo da SEEL para Revisdao dos
Processos de Trabalho, formada apds a
Ultima etapa do treinamento de lideranca,
ja deu o primeiro passo para a melhoria
continua dos processos de trabalho. Segundo
o engenheiro Alexei Mendes, responsavel
pela coordenagdo da comissdo — também
formada por Nazaré Veiga, Alzira Amaral,
Celso Deccache e Diogo Santos — existe

a necessidade de revisar alguns processos
existentes e de criar novos para algumas
areas, como Contabilidade, Tl e Cadastro.
A contribuicdo de todos os funcionarios é
muito importante: se vocé tem uma duvida,
reclamacdo ou mesmo sugestdo sobre
melhoria em qualquer processo de trabalho
entre em contato com o Alexei pelo e-mail
alexei@seel.com.br.

} BENEFICIOS

BOLSA-AUXILIO

IK]

FUNCIONARIOS FALAM SOBRE A DIFERENCA QUE FAZ TER UMA

Celso Deccache:
bolsa-auxilio
reverte vantagens
do beneficiado
para a empresa
e vice-versa

Felicidade e vontade de crescer junto com a
empresa sdo resultados visiveis, mencionados
pelos funcionarios da SEEL, beneficiados
pela politica de concessao do bolsa-auxilio,
que prevé subsidios (ou reembolsos da
mensalidade) de 50% a 90% dos cursos de

> MERCADO — EUENTO ABMS

Foto: Silvia Azi Toth

extensdo, graduacdo, pés, MBA, mestrado
ou doutorado. Quanto menor for o salario,
maior serd o subsidio percentual da bolsa. O
subsidiado paga a mensalidade do curso e a
SEEL o reembolsa, depositando o percentual
acertado na conta do funcionario.

Diego Custédio, 22 anos, que esta na SEEL
ha seis, adorou ter ganho o subsidio de 90%
de seu curso superior de Administracdo de
Empresas — ele esta finalizando o 1° periodo.
“Com a economia que a SEEL me proporciona
sobra dinheiro para que eu pague o meu curso
de inglés que, para mim, também é muito
importante”, destaca ele, que est4 atualmente
como Administrativo de Obras da obra 613 em
Miguel Pereira (RJ).

Acesso ao conhecimento sem dor de cabeca
para o orcamento é também o sentimento
de Celso Deccache, Gerente de Tl da SEEL,
em relacdo ao bolsa-auxilio. Ele concluird em
setembro deste ano o curso MBA em Gestao
Empresarial e Sistemas de Informagdo. “Desde

UNIAO ENTRE TECNICOS E PODER PUBLICO E VITAL
PARA PREVENIR ACIDENTES NAS ENCOSTAS

A Direcdo da SEEL ndo busca a melhoria
continua para os geotécnicos apenas na
empresa, mas em todo o Brasil. Em editorial
publicado no site da Associacdo Brasileira de
Mecanica dos Solos e Engenharia Geotécnica
(ABMS) — www.abms.com.br —, da qual é
o Vice-Presidente, o Diretor da SEEL, Paulo
Henrique Dias enfatizou a importancia da VI

Paulo Henrique, Direfor da SEEL
e Vice-Presidente da Associagdo
Brasileira de Mecéinica dos Solos e
Engenharia Geotécnica (ABMS)

Conferéncia Brasileira de Encostas (COBRAE
2013), entre os dias 4 e 6 de outubro, em
Angra dos Reis (RJ), no sentido de discutir e
propor a¢des que reduzam substancialmente
os acidentes com taludes e encostas.

“Para que isso aconteca, é fundamental
que os gestores publicos, projetistas e
construtores tenham a orientacdo técnica

que soube da bolsa-auxilio me prontifiquei
a buscar um curso que agregasse valor, ndo
s6 para mim, mas, para a empresa também”,
conta. Celso considera que os conhecimentos
adquiridos |he proporcionaram uma visdo
mais abrangente da empresa. Dessa forma
ele entende que a area de Tl estd podendo
contribuir mais para o sucesso das demais areas
da empresa.

Sylvia Azi Toth, Analista de RH e responsavel
pelo gerenciamento do bolsa-auxilio, informa
gue para cursos de extensao e pos graduacao,
o funcionério deve ter pelo menos dois anos
de empresa e para graduagdo apenas um
ano. Para todos os casos, ndo podera estar
afastado, terd que estar em dias com os seus
treinamentos e o curso subsidiado deve estar
de acordo com a funcdo exercida por este
funcionario. Para mais informacdes, procure
o seu gestor. Além de Diego e Celso, outros
seis funcionarios de diferentes areas estdo
recebendo o subsidio do bolsa-auxilio.

necessdria sobre como construir em
encostas, como traté-las, quais podem ser
os locais que podem ser escavados, entre
outros temas”, defende o Diretor da SEEL.
Paulo alerta ainda que, para a técnica
de construgdo em encostas acontecer,
deve haver o apoio do Poder Publico
(prefeituras, estados e governo federal),
por meio de legislagdes apropriadas,
politicas racionais de uso do solo urbano,
fiscalizacdo apropriada e verbas para
pesquisa. O Diretor da SEEL informa que o
evento incluira discussdes sobre solugdes de
estabilidade, problemas, custos, técnicas,
novos materiais, novas concepgdes e novos
produtos. “Queremos que as autoridades
olhem com cuidado para a questdo das
encostas e saibam que a ABMS estd a
disposicdo para ajudar a colocar em préatica
acdes necessarias para que este problema
seja solucionado”, sintetiza.



} CAPA / MATERIA

O RAIO -X... de uma OBRA

Cada obra tem dificuldades e a¢des espe-
cificas. Com o auxilio do Eng. Luis Gomes,
tendo como referéncia a Obra 590, pelo
grau de assertividade e satisfacdo do clien-
te, tentaremos esclarecer alguns dos pontos
principais das atividades que envolvem, so-
bretudo, contencdes de deslizamentos nas

O PASSO A PASSO

Imagem de uma das
frentes da Obra 590

encostas. “O mais importante é que nao
se peque pela falta de planejamento, que
deve incluir um reorcamento da obra, es-
timando também o quanto demorara para
realizar”, enfatiza Luis Gomes que abaixo
nos detalhou o passo a passo e o quem é
quem de uma obra.

0 primeiro passo — avaliar o projeto da obra e entender o tipo de servico a ser realizado.

Visita técnica — ao local da obra para entender e definir atividades necessarias, acessos, logistica, etc. O cliente
espera da SEEL solugdes criativas que conduzam a um projeto adequado aos objetivos solicitados.

Cronograma da obra - em que ordem as acdes irdo acontecer e as respectivas precedéncias (ex: 1 - limpeza
do terreno - 2 - preparacdo da perfuracdo — 3 - perfuragdo e colocagdo de grampos/tirantes — 4 — drenagem
superficial, - 5 protensao de tirantes etc). A ordem correta melhora a produtividade dos recursos de uma obra.
Quanto vai custar — cada etapa da obra. Melhor: além de calcular, deve-se aprimorar continuamente a capaci-
dade de reduzir custos sem prejudicar qualidade e seguranca. Como? Anotando os motivos pelos quais algumas
etapas de uma obra saem mais caro que o previsto. O registro do problema facilita a busca da melhor solucao

e reducdo dos custos.

Equipamentos — conhecendo os equipamentos e como utiliza-los, decidir quais deles serdo Uteis.

Com quem eu vou - definidas agdes e equipamentos, ha que se montar a equipe da obra. O Eng. Coordenador
define o nimero e o tipo de profissionais que julga adequados.

“Estrutura indireta” — existe normalmente uma estrutura administrativa que da suporte a obra. Pode ser em
uma sala em local alugado ou num contéiner em formato itinerante, para fazer o controle de chegada e arma-
zenamento de materiais, pagamento de pessoal, entre outras acdes. Como se dimensiona? Depende do tipo de
obra, do prazo, do local e da quantidade de gente, equipamentos e material necessarios.

Dialogo Diario de Seguranca (DDS) - Fala-se em seguranca e satde, com dicas para evitar acidentes.
Definem-se metas e objetivos e procura-se motivar a equipe para um trabalho seguro e produtivo.
Ha total abertura para que todos coloquem suas duvidas e propostas.

QUEM E QUEM

* Eng. Coordenador - faz a gestao do contrato
e do projeto, o mapeamento de tudo o que vai
acontecer - é o responsavel por negociar com o
cliente o cumprimento do prazo e a qualidade
na execugdo da obra, entre outros aspectos -
por vezes gerencia frentes simultaneas de obra.
Visita fisicamente a obra ao menos uma vez por
semana.

* Residente de obra - pode ser um Engenheiro
civil, um técnico em edificagdes ou um auxiliar
de Engenharia. Fica permanentemente na frente
de obra fazendo o acompanhamento diario dos
trabalhos, registrando e informando ao Eng. Co-
ordenador a necessidade de ajustes. Diariamen-
te ele se comunica com o Engenheiro Coordena-
dor, com o Mestre ou Encarregado de Obras, e
caso existam, com os subempreiteiros. Garante
que a obra nao pare por escassez de material ou
de méo de obra.

* Mestre (com melhor formag&o ou experiéncia)
ou Encarregado de Obras - lidera, motiva e in-
fluencia a equipe de trabalhadores. Transmite
aos profissionais de producdo e seus ajudantes
tudo o que sera feito e como o sera. O Mestre de
Obras é mais adequado a uma obra de grande
porte (a partir de 30 pessoas), enquanto o En-
carregado se destina a uma frente menor (de 10
a 30 pessoas).

* Técnico de Seg. do Trabalho - verifica o meio
ambiente, o uso dos equipamentos e as praticas
adequadas no sentido de evitar lesdes ou aci-
dentes aos trabalhadores, além da documenta-
¢do médica (exames) e de seguranca (treinamen-
tos) de cada funcionario.

*Profissional de produgdo (pedreiro, carpintei-
ro, operador de maquina, etc.) - Sem ele a obra
ndo se faz. Deve ser uma pessoa motivada e
consciente da responsabilidade que tem. Se pre-
ocupar com a saude e resisténcia fisica. E ndo ter
duvidas sobre a sua atividade.

* Ajudante ou servente - Ele prepara os ma-
teriais para que o profissional possa aplica-los
de forma mais eficaz. Deve saber trabalhar em
equipe e conhecer bem a ordem das atividades.
Vontade de aprender e gostar do que faz sao
itens mandatorios nesta funcao.

* Administrativo de Obra - Controla a entrada
e saida de documentos, notas fiscais, refeicoes,
ponto dos funcionarios, providencia beneficios
para os trabalhadores e soluciona para estes
qualquer assunto administrativo.

Gabriela Cechine o
desafio de trabalhar em
uma regido com chuvas

intensas e constantes

Fotos: Felipe Kapper

Estar acessivel, sempre pronto a tirar duvidas
e trocar ideias, buscando as melhores solucdes
em cada obra. Este é o jeito de ser de quem atua
na SEEL. Este é o ambiente que traz orgulho a
Gabriela Cechin, Eng®. Civil Trainee por vestir a
nossa camisa ha nove meses. Em abril ela ajudou
a finalizar a Obra 600, que fez a cobertura de

} 0BRAS Uma delas finalizada e a outra em fase inicial
Obra 600 reforca o valor do ambiente COLABORATIVO

cinco pontos de erosdo na barragem de Santa
Branca (SP), dentro de uma usina hidroelétrica
da Light. Iniciando carreira na Geotecnia, Ga-
briela contou com o suporte constante do Eng.
Felipe Kapper e de toda a equipe SEEL.

Todos agem de forma muito familiar e co-
laborativa; sempre me ligam perguntando se

5 L.

ns panordmicas da

de Santa Branca (SP)

ovam a qualidade do
rabalho da SEEL na cobertura
dos pontos de erosdo

preciso de ajuda; o retorno de todos é rapido
a qualquer momento; isto intensifica o meu
aprendizado”, afirma Gabriela. Segundo ela o
cuidado e a qualidade do retaludamento com
maquinario, a colocacdo de uma manta e a re-
vegetacdo do terreno com sementes, foi decisi-
va para que a SEEL ja esteja iniciando um novo
contrato com a Light para mais um ano de obra.

A unido também foi decisiva, como ela
revela, no cuidado de todos para evitar va-
zamentos de 6leo dentro da usina. Além de
lidar com o desafio de pegar uma obra ja em
andamento, com pouco tempo de empresa,
Gabriela conta que as chuvas constantes de
verdo — ja previsiveis — exigiram muito o en-
volvimento de toda a equipe.

Obra 613 com a Transpetro — “RESPEITO ao terreno”

ey
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Em maio a equipe da SEEL, coordenada pelo
Eng. Paulo Roberto da Gama iniciou a Obra
613, nos dutos da Transpetro em Miguel Pereira
(RJ), numa area préxima a Colonia de Férias dos
Rodovidrios em Francisco Fragoso. Estdo sen-
do executados servicos de drenagem, muro de
gabido e grampeado verde afim de estabilizar

o deslizamento que ocorreu na faixa de dutos
onde se encontra a tubulacdo do Orbel 1 da
Transpetro. A previsdo de entrega da Obra 613 é
para o inicio do préximo més de agosto.

Em meados de maio — época da producdo
desta matéria e imagens — a fase era de per-
furagdo do solo grampeado, alias, ja finalizada.
Agora estdo sendo construidas as canaletas e
preparado o gabido para ser instalado. “Temos
0 respeito ao meio ambiente como valor prio-
ritario, o que inclui o descarte de residuos e a
reposicdo da vegetacdo local. Tudo deve seguir
as rigorosas normas de QSMS da Transpetro,
afinal estamos em uma reserva ambiental”, des-
taca Paulo Roberto. A equipe da SEEL que atua
na obra ja “tem no sangue” a necessidade de
cuidar da seguranca gracas ao Dialogo Didrio de
Seguranca (DDS) e aos treinamentos mensais,
como por exemplo o de resgate a alguém que
passou mal na obra.

Local do deslizamento
com marcagéo para
inicio dos servigos-
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AGUA E SORRISO: OS MELHORES REMEDIOS

0 governo liberou 0 aumento do preco nos
remédios. Que chato né? Mas ha solucdes mui-
to baratas como beber pelo menos um litro e
meio de agua por dia e sorrir, dar gargalha-
das, mesmo que ndo esteja a fim de fazer isto.
Acreditem: pesquisadores no mundo inteiro ja
comprovaram que estes sdo “remédios” mui-

to mais eficazes do que os da farmacia nédo
s6 para evitar doencgas, mas para melhorar a
saude geral. A solucdo parece ébvia: ndo en-
cha o corpo da quimica existente nos medi-
camentos. Mas, na pratica, muita gente faz o
contrario do que sabe ser o correto. “Falta de
hébito” é uma desculpa comum.

1 - Agua emagrece - A ingestao de 4gua diminui a retencdo de liquidos e contribui na redu-
¢do de peso. E, se tomada antes das refei¢des, ajuda mais ainda. As fibras das frutas incham
em contato com a 4gua, o que da a sensa¢do de saciedade. Isto engana temporariamente o
estdbmago, segurando a fome.

2 - Melhora a digestdo - A 4gua ajuda a formar enzimas que promovem reacdes quimicas no
organismo. Ela também forma o suco gastrico e a saliva, que auxiliam na digestao.

3 - Controla a temperatura - Durante os exercicios fisicos ou quando faz muito calor, a 4gua
liberada pela transpiracdo reduz a temperatura do corpo.

4 Diminui o inchaco - Quando vocé est4 hidratado, o volume de sangue aumenta. As vita-
minas e os minerais chegam mais rapido a pele, ao cabelo e as unhas. Com mais agua em
circulacdo, o organismo nao retém muito sédio, responsavel pelo inchaco.

5 - Melhora a absorcao de nutrientes - Uma boa hidratacio garante o volume ideal de san-
gue para transportar os nutrientes (como a glicose e as vitaminas).

6 - Reduz infeccdes e previne doencas cronicas - A 4gua presente no sangue facilita o trans-
porte de minerais como o ferro, que fortalece as defesas do organismo, ajudando a preve-
nir, por exemplo, o diabetes.

7 - Desintoxica - Hidratar diariamente o corpo contribui também para a desintoxicacdo do
organismo. A agua carrega as toxinas acumuladas no organismo para fora do corpo, pela
urina e suor.

8 - Deixa a pele mais bonita - A 4gua ajuda na renovacao celular e diminui a descamacio da
pele seca. Além disso, retarda os efeitos do envelhecimento.

b

70% do nosso planeta e também do
Nosso corpo sdo compostos por agua. O es-
tresse, o suor e a urina fazem com que, aos
poucos, eliminemos esta dgua que precisa-
mos repor.

Conheca oito motivos para vocé encher o
seu copo e beber com felicidade:

SORRISO - Um simples sorriso, seja o es-
pontaneo, o que quebra o gelo, o que pro-
voca a gargalhada, ou até mesmo aquele
“amarelo”, meio sem graca, diminui o rit-
mo cardiaco, aumenta o relaxamento mus-
cular e reduz o estresse a niveis baixissi-
mos. Sorrir também combate a depressao,
melhora a digestdo, espanta dores e deixa
a sua pele muito mais bonita. De acordo
com Eduardo Lambert, Clinico Geral e ho-
meopata, o riso estimula a contracao de 28
musculos faciais, ativa no cérebro a produ-
¢do de endorfina e serotonina (substancias
antidepressivas que ddo a sensacao de re-
laxamento e bem-estar). Uma boa risada
promove uma vibracdo que atinge todos
os 6rgdos do corpo como uma onda de
alivio, criando prote¢des contra males fisi-
cos e psicolégicos. “Quanto mais intenso,
maior a sintese de endorfina, maior o re-
laxamento dos musculos e vasos e melhor
sera a protecdo contra infartos e derrames
cerebrais”, avalia.

> INSTITUCIONAL
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TRABALHO CRIATIVO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES GANHA CORPO NA SEEL

A convocacdo é geral: precisamos, TODOS,
intensificar a preocupagdo em seguir as normas
de seguranca para evitarmos os chamados “des-
vios"” (comportamentos e posturas inadequadas,
como 6leo no chdo, material em local errado,
obstrucdo de vias de acesso, mau armazena-
mento de materiais, falta de uso do EPI, entre
outros) e os acidentes simples (como escorregao
no piso molhado, queda de uma cadeira etc).
Tais cuidados em situacdes que muita gente ndo
presta a devida atencdo evitam acidentes mais
sérios.

Por tudo isso, desde fevereiro deste ano, a
SEEL oficializou a sua Comissao Interna de Pre-
ven¢do de Acidentes (CIPA), presidida por Je-
remias Cardoso (Suprimentos); tendo também
a participacdo decisiva de Paulo Vitor, Técnico
de Manutengdo e Sérgio Tavares Brites, um dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho da empre-
sa, Léo Willy e Lacir Benjamin, da Manutencao,
entre outros. No caminho da conscientizacdo de
gue SEGURANCA n&o é um tema de responsabi-
lidade apenas dos quase 15 técnicos que a SEEL
dispde, a primeira novidade gerada pelas reuni-
des mensais realizadas na antiga sala do RH, em
Caxias, € o ATITUDE SEGURA SEEL (ver imagem
nesta matéria).

Trata-se de um cartdo no qual o funcionario
podera apontar comportamentos de risco que
resultem em acidentes (a frente) e fazer o regis-
tro de reais acidentes ocorridos no ambiente de

Uma das reunides da
Comisséo da CIPA da
SEEL realizadas na
anfiga sala do RH

trabalho (no verso). Mensalmente a Comissao
ird avaliar as ndo conformidades e agir para cor-
rigi-las. Em uma primeira avaliacdo, o ATITUDE
SEGURA SEEL esta sendo implantado apenas em
seis urnas espalhadas pela sede de Caxias, mas
ainda este ano, conforme os resultados, chegara
até as obras.

Importante: o preenchimento do cartdo ndo
é obrigatdrio e quem quiser colaborar ndo sera
identificado. “E importante o funcionario en-

Este é o cartao ATITUDE SEGURA SEEL

SEEL
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Estes quatro estados

O Pressa

O Frustragao

(O cansago

(O Excesso de confianga

podem causar ou contribuir para estes
erros criticos...

(O Olhos Longes da Tarefas

O Mentes Longe das Tarefas

O Linha de Fogo

O Equilibrio/Tragdo/Firmeza

... que aumentam o risco de lesdo
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COMUMICACAD INTORA

tender que as informagdes ali descritas por cada
um irdo contribuir MUITO para MELHORAR a
seguranca em TODOS os ambientes da empresa;
este cartdo fard o QSMS e a CIPA terem olhos em
todos os lugares, porque todos que o preenche-
rem serdao MULTIPLICADORES ao relatarem um
problema”, explica Paulo Vitor, o idealizador do
projeto. A inspiracdo, segundo ele, foi uma ex-
periéncia bem-sucedida na Gerdau, onde traba-
Ihou antes de chegar a SEEL ha um ano. “L4 os
acidentes diminuiram muito”, assegura.

Esta é uma entre muitas ideias que ainda
podem se tornar realidade. Sergio Brites convi-
da os demais funcionarios da SEEL para que se
juntem aos 11 que tem participado das reunides
mensais. “O trabalho da CIPA precisa do envolvi-
mento geral para ganhar forca, por isso as reu-
nides mensais estdo abertas a todos que tiverem
duvidas, sugestoes, criticas, ideias ou apenas qui-
serem vir para ouvir e contar para todo mundo”,
conclama Sérgio. As duas préximas reunides se-
rdo nos dias 5 de julho e 9 de agosto.

E claro que o trabalho da CIPA n&o se restrin-
ge ao cartdo. Paulo Vitor, Léo Willy, Lacir Benja-
mim e Valber Galdino estdo sempre visitando as
obras para orientar os funcionarios. Além disso,
ha os Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) e
muitas outras agdes a serem realizadas na SEEL.

SERVICO
Quem tiver duvidas e informagdes —
favor escrever para manutengao@seel.com.br

OEu

Potencial de Lesao

O Alto
O Meédio
() Baixo

Descrigdo do Fato:
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DICA DE LIVRO...

Avcuste LUy

INUNCA DESISTA
DE SEUS SONHOS

B

“Nunca Desista de Seus Sonhos”,
de Augusto Cury - Editora Sextante

O que pessoas como Bill Gates, Barack
Obama, Eike Batista, Nelson Mandela,
Ayrton Senna e Ronaldo Fenémeno, para
citar alguns, tém em comum? Eles nunca
fizeram nada pela metade, ou seja, luta-
ram para completar, para tornar seus so-
nhos (metas) reais. Como diz um trecho
do livro “os sonhos diurnos trazem satde
para a emocao, equipam o fragil para ser
o autor de sua histéria, renovam as forcas
do ansioso, transformam os deprimidos
em seres de raro valor e fazem os timidos
terem golpes de ousadia. Vocé nao preci-
sara de sonhos para ser um trabalhador
comum, que vive apenas em funcao do sa-
lario, mas precisara de muitos sonhos para
ser um profissional que procura a excelén-
cia e amplia os horizontes”.
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I
I A histéria do Brasil tem muitas passagens interessantes para conhecermos que estdo ao
I nosso alcance. No caso do Forte Duque de Caxias (no Leme), além do “passeio pela his-
téria” pode-se realizar caminhada ecoldgica em area de protecdo ambiental, fazer uma
I visita ao sitio histérico e desfrutar de algumas das mais exuberantes vistas do Rio de Ja-
I neiro. O ingresso custa R$ 4. Menores de 10 anos e maiores de 65 tem gratuidade. Como
| chegar mais rapido: de metro — desca na estacdo Cardeal Arcoverde e caminhe até a Praia
do Leme. Visitacdo: de terca a domingo, das 9h30 as 16h30. Visitacdo motorizada: Sdbados,
I domingos e feriados com saidas as 10h, 11h30, 13h30 e 15h30.
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A origem do ditado popular... 4

DAR COM
OS BURROS
N'AGUA

A expressao surgiu no periodo do Brasil co-
lonial, onde tropeiros que escoavam a pro-
ducdo de ouro, cacau e café, precisavam ir
da regido Sul a Sudeste montados em bur-
ros e mulas. O fato é que muitas vezes esses
burros, devido a falta de estradas adequa-
das, passavam por caminhos muito dificeis
e regides alegadas onde os burros morriam
afogados. Dai em diante o termo passou a
ser usado pra se referir a alguém que faz
um grande esforco pra conseguir algum fei-
to e ndo consegue ter sucesso naquilo

E para passear...

FORTE DE DUQUE
DE CAXIAS (OU
FORTE DO LEME]...

Para uocé pensar

PARA VOCE
PENSAR:

A frase abaixo fez parte da Reunido
dos Coordenadores em maio/2013,

tendo sido apresentada pelo Alexei

Mendes, Engenheiro Civil: “O grande
sinfoma da ignoréncia humana é
esperar resultado diferente fazendo
sempre a mesma coisa.”

(Albert Einstein)




