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P LEIR NESTA EDICAD
CAPA

UM DIA em
uma 0BRA SEEL

[lossa reportagem uisitou a Obra 661 no Recreio Shopping
e acompanhou o passo a passo da equipe de trabalho
DOIS FLASHES - Na imagem maior, “Mineral”, Operador de Maquinas, realiza
perfuracdo para colocacdo de tirante prouisario. la imagem menor,

a equipe de Seruentes de Obra fazem o transporte dos 25 metros de
cordoalha para aplicacao atraués do furo na estaca prancha - PGY

PGP - ESPECIAL - MEMORIAS DE COPAS DO MUNDO!
FUNCIONARIDS da SEEL , definem o que é “Espirito de Copa” e reuelam que momentos da
histdria de todas as Copas do Mundo ndo saem de suas mentes

PG2 - NOSSAS PESSOAS  Conheca melhor o “SEU SALLES”, Administratiuo de Obras
PG6 - SAUDE Entenda como os CACHORROS “zelam” pela nossa SAODE e BEM-ESTAR
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EDITORIAL

“COPA DO
MUNDO, FAMILIA,
COLABORAGAO E

NATUREZA"

Podemos associar esse espirito de Copa
do Mundo ao nosso trabalho na SEEL pela
vontade e forca de fazer as coisas darem
certo. Tomara, na Copa, que deem certo.
Torcemos para isto. Vivemos uma época que
traz muita expectativa pela vitéria. E no dia
a dia da SEEL nés sempre buscamos vitorias,
independente dos desafios do dia a dia. Ser-
mos otimistas faz muito bem. Copa do Mun-
do também traz a ideia da equipe que joga
como uma familia, onde todos se respeitam
e se ajudam. Na SEEL, em cada obra, o grupo
de trabalho lida com a natureza de forma
muito unida, coesa. Estar em contato com a
natureza, como é o nosso caso, pede que se-
jamos cada vez mais colaborativos. Por tudo
isto, uma boa leitura a todos!

A SEEL.

MISSAQO, VISAO E
VALORES

Missao — Ser uma empresa de engenharia,
com atuagdo em atividades focadas em servi-
¢os de geotecnia envolvendo solos e rochas,
de fundagdes e de recuperagao de estruturas.

Visao — Ser empresa de referéncia no seg-
mento de servicos especiais de engenharia,
até 2015, através da conquista de novos mer-
cados, adotando solug¢des criativas de enge-
nharia e inovacdes tecnolégicas, mantendo a
forca de trabalho devidamente treinada.

Valores - Amor ao trabalho, transmitin-
do confiabilidade e comprometimento; Eti-
ca como principio basico; Desejo de superar,
com criatividade e coeréncia; Respeito as leis
e normas técnicas; Lealdade e pontualidade;
Harmonia no ambiente de trabalho.

PGP - “AperrEA
ALEGRIA” é o liuro
desta edicao, de
Robson Santarém,
que sera sorteado
entre os funcionarios!
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CONHECA...

“SEU SALLES”, ELETROMECANICO DA SEEL

Raimundo Salles trabalha com o orgulho
no olhar e transpira a sensacdo do dever
cumprido em cada acdo realizada. "A
importancia de se gostar do trabalho, é que
vocé produz mais, o dia passa mais rapido,
vocé fica feliz mais vezes”, diz Seu Salles,
cearense, 59 anos, ha 42 morando do Rio
e ha sete trabalhando na SEEL. Casado, pai
de dois filhos e avo de dois netos, ele conta
que sempre gostou de consertar coisas.
Manutencao e eletricidade sdo talentos que
ele traz desde sua terra natal, Fortaleza.

Antes da SEEL atuou em fabricas e
acumulou muita experiéncia em diversos
servicos de consertos, serralheria, pintura,
entre outros. Na SEEL, em 2007 ele entrou
como motorista de caminhdo. Em pouco

P Acontece

TR

tempo a empresa precisou de gente com
experiéncia em manutencdo e 1 estava o Seu
Salles contribuindo com a sua capacidade.
Ele também gosta de transmitir o que sabe.
“O SABER é um patrimbénio que temos,
mas que ndo devemos guardar conosco”,
argumenta.

Além de ter sorte de fazer o que gosta,
Seu Salles viu a nova sede de Caxias como
um presente para a sua qualidade de vida.
Motivo: estd apenas a 15 minutos de casa.
“E muito bom ndo precisar sair e nem
chegar correndo ao trabalho; posso fazer
tudo com calma, checando item por item”,
explica. Perfeccionista, ele sempre cuida com
esmero das mdquinas, das pequenas, como
misturadores e bombas, as maiores, como as

SEEL PASSOU POR AUDITORIA INTERNA

Foto: Alexandre Peconick

Nos Ultimos dias 15 e 16 de maio a SEEL
passou por uma Auditoria Interna na qual foram
auditados o SGI da SEEL, o setor de Manutencdo,
o setor de pessoas, o setor comercial, a sala
técnica e a obra do tinel Martim Sa. “O resultado
foi considerado bom, pois o objetivo de uma
auditoria interna é levantar nossos desvios para
gue possamos corrigir antes de ocorrer qualquer
problema”, esclarece Eduardo Franca, Diretor
de QSMS da SEEL.

Foto: Alexandre Peconick

I

perfuratrizes. “Elas chegam da obra, trocamos
as pecas e repintamos”, explica ele ao falar
da bomba Betomax que mostramos nas fotos
abaixo no “Antes” (ao chegar da obra) e no
“Depois” (de passar pelas maos do Seu Salles).

Fotos: “Seu Salles”

DEPOIS

Segundo ele apenas 25% dos itens verificados
estavam ndo conformes, sendo a maioria na
parte documental. “Temos que atualizar alguns
procedimentos, para adequar ao que estamos
fazendo atualmente; além disso, outro ponto
importante é chamar a atencdo de todos para
o preenchimento dos registros de qualidade
(boletins / CQMs / LI) em todas as obras, pois
nos ajudam a verificar a qualidade de nossos
servicos”, finalizou Eduardo.

} ABRE 0 JOGO

PAULO CESAR DOS SANTOS RIBEIRO
ENGENHEIRO E COORDENADOR DE SEGURANGA DO TRABALHO

“O Valor da Evolugdo Continua da Sadde e Seguranca do Trabalho”

Engenheiro de coracdo e de formacéo, Pau-
lo Cesar dos Santos Ribeiro realiza trajetéria
que vem deixando legados importantes para
a qualidade do trabalho e para os resultados
das obras da SEEL. Ele, o Coordenador de Se-
guranga do Trabalho, ABRE O JOGO nesta edi-
¢ao para falar sobre a evolucdo dessa ativida-
de. Carioca, 46 anos, conta com o importante
apoio das técnicas de seguranca do trabalho
da sede de Caxias, Amanda Araujo e Thyanne
Santos; do técnico de qualidade André Ramos
e da equipe de sete técnicos de seguranca,
cada qual fixo em uma obra da SEEL.

Que importancia tem a Seguranca do
Trabalho para a competitividade da em-
presa?

Paulo Cesar - Com a criacdo das Normas Re-
gulamentadoras, as empresas tém que cum-
prir as leis de protecado das atividades traba-

Ihistas. Preocupacdo com saude, seguranca e
qualidade de vida, hoje significa “ser compe-
titivo”. Um acidentado afastado pelo INSS sai
mais caro para empresa e gera uma imagem
negativa. Além disso, cumprir as normas, aju-
da a trazer as certificacoes ISO. Trata-se de
um passaporte para negocios présperos com
empresas tais como Petrobras, Transpetro,
Vale e Samarco. A exigéncia delas “puxa” a
seguranca e qualidade para um nivel mais
elevado. Além disso, estamos solidificando,
na SEEL, a consciéncia de que seguranca é um
juizo de valor que s6 traz beneficios.

Ter uma sede Unica em Caxias tem aju-
dado o trabalho de sua equipe em que
sentido?

Paulo Cesar — No sentido de integrar mais os
departamentos e otimizar tempo nas a¢oes a
serem tomadas.

Foto: Sylvia Azzi Toth
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Como tem sido a evolucao das praticas
de Seguranca do Trabalho?

Paulo Cesar - Nosso principal foco é conscien-
tizar, treinar e prevenir acidentes através de
um programa de gestdo de seguranga, saude,
qualidade e meio ambiente. Realizamos trei-
namentos tedricos e praticos, palestras, dia-
logo diario de seguranca (DDS), auditoria nas
obras, plano de a¢do preventivo e corretivo.
E um trabalho de formiguinha, em longo pra-
zo, que ja esta gerando resultados.

Parceria é uma palavra importante nes-
sa hora?

Paulo Cesar - Sem duvida. Devo esses resulta-
dos a formacado de uma nova equipe e ao apoio
da diretoria a0 QSMS. Séo esses profissionais
qualificados que ajudam a elevar o nivel de
conhecimento dos colaboradores. Os acidentes
diminuiram de 27 em 2013 para 3 até a data de
19.05.2014. Também temos apoio de uma nova
clinica de satde ocupacional na realizagdo de
exames e do PCMSO em menor tempo otimi-
zando a mobilizacdo dos canteiros.

E o apoio do RH é imprescindivel a vocés?

Paulo Cesar - Sim. A integracdo entre RH, DP
e Seguranca do Trabalho deve ser perfeita,
pois sdo departamentos que trabalham juntos
em processos como admissdo e demissao. RH e
Seguranga possuem um cronograma anual de
treinamentos internos e externos, feito em con-
junto, que visa a capacitacdo dos funcionarios.

Que novos desafios estio diante de
quem atua com sauide e seguranca no
trabalho?

Paulo Cesar — A entrada de novos funciona-
rios, as modificacdes das exigéncias das con-
tratantes para area de seguranca, as diversifi-
cacdo das atividades da SEEL e, com tudo isto,
0s Novos riscos para a forca de trabalho. Ou-
tro desafio é a implantacdo do modulo de se-
guranca do trabalho da TOTVS que veio nos
auxiliar na gestdo de documentos da area.
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Fotos: Alexandre Peconick

O dia comega nos primeiros raios de sol
na Obra 661, estacionamento do Shopping
Recreio, zona oeste do Rio. No ultimo 26 de
maio nossa reportagem pisou na terra junto
com a equipe de 30 funcionarios da SEEL,
coordenada pelo engenheiro Jodo Pedro e
pelo encarregado de obras Edney Cabanez.
Eles estao trabalhando, diariamente, de sete
da manha as sete da noite, na execucdo de
272 tirantes provisérios com cordoalha. Es-
tes equipamentos irdo suportar o empuxo
de terra nas estacas prancha de uma parede
metadlica. Por sua vez, esta parede demarcara
as escavagoes para a construgdo do estaciona-
mento em subsolo de um grande hotel a ser
erguido dentro do Projeto Olimpico Rio 2016.

Segundo o engenheiro Jodo Pedro, quan-
do todos os tirantes estiverem prontos (a pre-
visdo é para o final deste més de junho) a area
serd liberada para que a Construtora Santa
Isabel possa erguer o hotel, que tem prazo de
entrega até dezembro de 2015. A SEEL assu-
miu a obra em abril e todo este trabalho esta

sendo completado no exiguo prazo de pouco
mais de 60 dias.

Ao lado de Edney Cabanez acompanhamos,
de perto, a montagem e execucdo de alguns
dos tirantes de uma das quatro laterais da area
da obra. Cada um foi colocado ap6s perfuragao
de solo em 25 metros de profundidade e inje-
¢do de calda nata de cimento. Alguns detalhes,
como a mistura da substancia mude na agua
(uma espécie de resina), conferindo-lhe grande
viscosidade para facilitar a fixacdo da cordoa-
Iha nos tirantes e conter o avango da areia nos
tubos, chamaram a atencdo.

Antes de qualquer maquina ser aciona-
da, ouvimos o Dialogo Diério de Seguranca.
A preocupacdo em evitar qualquer tipo de
acidente é evidente ndo apenas nas palavras
do técnico de seguranga, mas em cada olhar
atento. Hoje foi falado o quanto o protetor
auricular é vital para o uso préximo a maqui-
nas que fazem barulho e que diferenca uma
hidratacdo constante faz para manter a per-
formance de cada um no canteiro de obra.

Ikl

E impressionante verificar o cuidado de
cada funcionario com a precisdao de todo o
trabalho e a consciéncia sobre quando é pre-
ciso a ajuda de um colega. Tudo é medido,
calculado, verificado, anotado. Cada detalhe
é conferido. Todos estdo afinados com o que é
realizado. E cada operacdo leva tempo, inclu-
sive a necessidade de reparo de uma das pegas
da maquina, um dos muitos imprevistos para
0s quais a equipe da SEEL esta preparada.

Edson “Mineral”, operador de maquina,
atua com muita concentragdo e orienta a sua
equipe. O encarregado de obra percorre todos
0s pontos e chama a atenc¢do de todos para o
que considera necessario naquele momento.
Em um clima de muito profissionalismo, mas ao
mesmo tempo familiar, eles se conhecem por
apelidos. Edney, por exemplo, é o “Italiano”.

Outro diferencial nas obras da SEEL é facil-
mente percebido por um olhar mais atento:
funcionarios com ampla experiéncia com pra-
zer na arte de ensinar e orientar. Como é o
caso do trabalho de finalizagdo de um tirante
onde José Magesk Sobrinho, com 15 anos de
SEEL e uma “longa estrada”, orienta as a¢des
do ajudante de obra Leonardo Tavares.

Do engenheiro responsavel ao ajudante
de obra, o JORNAL DA SEEL comprovou que o
comprometimento de todos tém, ao final de 12
horas de um dia de trabalho, um mesmo valor
para o que é apresentado como resultado.

| £ . Da esquerda
L para a direita
s

| José Magesk 2
e Lleonardo
Tavares

Dois oficiais
de perfuragdo

fazem o reapro
de uma peca
da perfuratriz
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OBRA 653

EFICACIA E BELEZA PARA PRESERVAR A TRADICAO

O Tanel Martim de S& — popularmente
conhecido como Tunel Frei Caneca — faz
parte da paisagem histérica das estruturas
do Centro do Rio. Desde sua inauguracdo, em
1977, ele passou por algumas obras em fun-
¢oes de infiltracdes, muitas dessas interven-
¢des, contudo, apenas paliativas. Desta feita,
a equipe da SEEL coordenada pelo engenhei-
ro Frederico Beja, busca, desde abril ultimo,
aplicar uma solucao eficaz para o problema.

Mais do que apenas reparar as infiltracdes

Desde a preparagdo até a finalizagdo da
passarela do interior do tinel o cuidado e a
qualidade do trabalho estiveram presentes

e dar um aspecto estético melhor ao interior
do tunel, ha uma preocupagdo com a drena-
gem da agua. “Basicamente vamos corrigir
o curso dessa drenagem, porque no curso
vigente a agua ndo esté fluindo como deve-
ria, o que faz com que ela crie problemas no
concreto estrutural. Com a nova drenagem a
agua ira seguir o caminho correto, de modo
que ndo afete nem danifique a estrutura de
concreto do tunel”, explica Frederico.

A equipe da SEEL, que soma 40 funcio-

Fotos: Frederico Beja

narios (divididos em turno diurno e notur-
no), construiu uma passarela para acessar
os principais pontos da obra sem prejudicar
o fluxo de veiculos. Depois da impermeabi-
lizacdo da laje de concreto da abéboda do
tunel, serdo feitos também uma intervencao
junto aos canteiros da pista de rolamento
(colocacdo de um painel de concreto) e sera
instalada uma nova estrutura de iluminacdo
publica. Segundo Frederico, até o final deste
ano a Obra 653 devera estar finalizada.

OBRA 613 - DESAFIOS EM ALTA PROFUNDIDADE

Perfuracdo
de 50 mefros:
desafio o vista

Fotos: Paulo Roberto
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Funciondrios da SEEL fazem
preparacdo de tela

Uma equipe da SEEL, com ex-
trema capacidade e experiéncia, esta
mobilizada desde o dia 10 de abril na
faixa de dutos da Transpetro RJ/BH,
cidade de Belmiro Braga-MG ( km 102
+400 m) com a finalidade de executar
perfuragdes para instala¢do de drenos
DHP com profundidade de 50 metros,
além de execu¢do de cortina atiran-
tada. Coordenada pelo engenheiro
Paulo Roberto, a equipe conta com o

mestre de obras Amarildo do Nascimento (conhecido como “Edinho") e o técni-
co de seguranca do trabalho Daniel Dias.

“Estamos enfrentando problemas durante a execugao, devido a gran-
de profundidade dos drenos, mas estamos conseguindo, com calma, a melhor
forma de executar o trabalho”, diz Paulo Roberto.
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“Minha SAUDE estd boa pra CACHORRO!”

Rosilane e a sua Princess

Mariana, Léo Willy e
o querido Giba

¥

Mais do que melhor amigo do ser huma-
no, o cdo é um grande amigo da nossa saude.
Segundo recente estudo publicado no Ame-
rican Journal of Cardiology, ter um cdo de
qualquer raca que se deixe tocar e acariciar
ajuda a controlar o estresse, diminui a pres-
sdo arterial e a reduz os problemas cardiovas-
culares. No contato com o cdo, ha a liberagao
de varios neurotransmissores e hormonios de
bem-estar, como dopamina, endorfina, feni-
letilamina, prolactina, entre outros. Além dis-
so, ocorre a diminuigdo dos niveis de cortisol
(o hormonio do estresse). Ndo bastasse tudo
isto, também ha mais producdo de anticorpos
e, como reflexo, protecdo ao organismo.

“O cachorro aumenta a adaptacdo das
pessoas ao convivio social e amplia a capaci-
dade delas em transmitir carinho”, reforca a
Dra. Rita de Cassia Pereira, Médica Veterina-
ria. Segundo ela, inUmeros casos de pacien-
tes seus — entre os quais o de uma senhora
que perdeu a filha e recuperou a vontade de
viver gragas ao carinho de um cdozinho que
ganhou de presente — comprovam que estes
déceis animais sdo os melhores antidepressi-
VoS que uma pessoa pode ter.

Filmes como “Marley e Eu” e "Para sem-
pre ao seu lado” mostram outra faceta desses
animais: eles ajudam as criancas a perderem
a inibi¢cdo. “Se vocé tem um unico filho dé um
cachorro a ele; sera o melhor presente a sua
saude”, sugere a Dra. Rita.

“O cachorro aumenta
a adaptacdo
das pessoas ao

convivio social”,
reforca a Dra. Rita

A SEEL tem boas histérias caninas. Leo
Willy, Supervisor de Manuten¢do, confessa
que em sua infancia nunca teve paixdo ou
sequer o desejo de ter um cachorro. Com a
namorada (atual esposa) Mariana, eles ad-
quiriram em uma feira um vira lata de pastor
ao qual deram o nome Giba. O céo tinha a
doenga do carrapato e quase morreu. O casal
recuperou a saude de Giba e o cdo, agrade-
cido, se afeicoou muito a eles. Leo e Mariana
se casaram e deixaram Giba morando com a
mae de Mariana. Mas os vizinhos se estressa-
ram com o cachorro, que foi parar na SUIPA.
Leo e Mariana resgataram o Giba e hoje ndo
concebem suas vidas sem a presenca dele.

"0 Giba me ensinou o significado das pa-
lavras PERSEVERANCA e SUPERACAO; mas,
sobretudo, que vale a pena confiar”, resume
Leo. Ao chegar cansado de um dia de trabalho
ele se renova quando brinca com o cachorro.

O mesmo sentimento tem Rosilane Triani,
do DP, sempre que vé a alegria da cadela mes-
tica Princess, de dois anos, com a sua chega-
da. “Uma simples caricia nela ja me reanima
e motiva”, diz Rosilane que ja teve, além de
Princess, outros dois cachorros: Maradona,
com quem ficou dez anos e Dalila, que viveu
por 12. Quando crianca Rosilane nédo tinha
cdes. "Minha mae nado gostava, mas pela tei-
mosia eu a convenci”, revela.

Em uma época em que os remédios sobem
de preco, os planos de saude cobram hor-
rores e os virus se multiplicam mais do que
noticia ruim nao seria ma ideia cuidar de sua
salde com um amiguinho de quatro patas.

b

Bons motivos para ter o seu
“REMEDIO CANINO”

Desabafar: Caes sdo excelentes ouvintes.
Eles ndo te interromperdo enquanto vocé
estiver falando e ndo vao rir, te julgar ou
te olhar feio.

Ele vai te fazer rir - Cachorros fazem coisas
engracadas e inesperadas e cada um tem
suas proprias manias. E eles ficam sempre
com aquela carinha de inocéncia de quem
ndo sabe o que aconteceu pra vocé estar
rindo tanto.

Licoes para a vida - Ter um cachorro faz
vocé aprender a perdoar, ter paciéncia, ser
responsavel, amar incondicionalmente e
ser feliz com pouco, além de te dar licdes
de lealdade, amizade e confianca.

Atividade fisica - Falta de companhia nun-
ca mais vai ser uma boa desculpa pra vocé
deixar de se exercitar. E os cachorros tam-
bém precisam fazer exercicios. Une o util
ao agradavel e perca algumas calorias le-
vando ele para passear.

Vocé sera a melhor pessoa do mundo para
alguém - Ter um cachorro te da a certeza
de ser Unico e especial para alguém. Vocé
pode as vezes questionar os sentimentos
das pessoas, mas nunca tera duvida de que
seu cao te ama e te enxerga como se vocé
fosse um ser humano perfeito.

Abracos: Se vocé gosta de dar abracos (e
receber) vai descobrir que cachorros sao
extremamente carinhosos e receptivos.
Vocé pode abracé-lo a hora que quiser e
quantas vezes desejar. E ainda vai sentir
uma sinceridade Unica que talvez vocé nao
tenha até hoje com muitas pessoas.

Ele ndo te decepciona: O maximo de de-
cepcdo que ele pode lhe causar é se roubar
a sua comida ou fizer necessidades dentro
de casa — muito menos do que muitas pes-
soas em quem vocé confiava cegamente ja
Ihe fizeram, certo?

A Dra. Rita e seus
pacientes Bolt e Sarah

> COMPORTAMENTO E CULTURA

Gente da SEEL fala sobre
“TER ESPIRITO” e MEMORIA de Copa de Mundo...

Depois de quatro anos, chegou 0 momen-
to da Copa do Mundo, quando até mesmo
quem nao curte futebol procura uma TV para
“ver o que esta acontecendo”. Mas qual ¢,
para a Familia SEEL, o significado do tal “es-
pirito de Copa do Mundo”? E que meméria
marcante vocé traz de uma Copa do Mundo
que tenha assistido? As respostas...? Nos fo-
mos buscar e publicamos aqui.

Vitor Hugo Silva Cos-
ta - Copa significa todos
®. torcendo pelo mesmo

“= time. Até mesmo flamen-
guistas e vascainos se abracam. A lembranca
marcante que tenho é a final da Copa de 98,
quando o Ronaldo teve a convulsdo. Anun-
ciam que ele ndo iria jogar. Mas o Ronaldo
vem e a Fran¢a ganha por 3 a 0. Uns dizem
que a Copa foi comprada. E foi muito dificil
para mim porque aquele 12 de julho era o dia
do meu aniversario.

Luis Miguel Gomes -
Espirito de Copa é uma
grande oportunidade
para demonstrar patrio-
tismo. Tudo é intenso. O
meu coragdo fica 100% em Portugal. Apenas
se “formos eliminados” é que torco pelo Bra-

E PARA LER...

sil. A imagem que tenho mais presente de
Copa foi a do Roberto Baggio, da Italia, per-
dendo o Ultimo pénalti da final de 1994, nos
EUA. Eu ainda morava em Portugal, mas torci
pelo Brasil e comemorei muito o tetra.

Jodao Evangelista —
A Copa traz a intera¢do
entre os povos; algo
muito bonito em qual-
quer época. Marcante foi a Copa de 70, sobretu-
do aquela defesa do goleiro Gordon Banks (Bra-
sil x Inglaterra) na cabecada do Pelé. Se conside-
rarmos a altitude do México ela se torna mais
incrivel. Sabiamos que o Brasil ganharia; faltava
saber de quanto. Naquele jogo o Brasil ganhou
a Copa. Quem o assistiu jamais se esquece.

Thales de Lima Afon-
so — Espirito de Copa
vem de uma préatica es-
portiva que desfrutamos

\ com muita expectativa,
sendo que a politica brasileira esta minando
um pouco esse espirito. As pessoas andam um
pouco descrentes de tudo. Mas, eu ndo me
esqueco da final da Copa de 2002 contra a
Alemanha quando o Ronaldo Fendmeno deu
a volta por cima, com dois gols e emocionou
a todos n6s em uma final eletrizante.

A PERFEITA ALEGRIA da.. leitural

Busque em sua vida o “ser”, mais do que o
“ter" ou o “parecer ter”. Falando sobre “A Per-
feita Alegria” (Editora Vozes), o consultor orga-
nizacional, Robson Santarém orienta leitores a
entender porque a competicdo ndo pode valer
mais do que a partilha; mesmo sob o argumento
de que "o mundo mudou”. Um de nossos fun-
ciondrios ganhara (por sorteio) um exemplar da
obra. E perguntamos ao Robson...

Por que devemos agradecer mesmo pelas
coisas que nao nos entristecem?

Robson - Deveriamos ser agradecidos por tudo
0 que nos acontece; pela propria vida, pelo que
somos, pelo que aprendemos, pelo que temos
e fazemos. E até mesmo pelas situactes que a

principio sdo dificeis, dolorosas e desagradaveis,
pois sdo nessas situagdes que mais aprendemos,
crescemos como pessoas e desenvolvemos ha-
bilidades que nos ajudam a superar obstaculos.
Diante de tais situacdes a pergunta a ser feita é:
que habilidades devo desenvolver para vencer
essa situagdo? Felicidade é um estado de espirito
que trazemos em nos, independente do que nos
acontece. Podemos sentir tristeza, alegria, etc.
mas em todas as situagdes manter o estado de
espirito elevado, feliz.

0 que faz uma pessoa ser bem sucedida
e a outra nao?

Robson - Ser uma "pessoa bem sucedida”
nos padrdes vigentes da sociedade capitalista

I'd

: José Bastos
“ Franca — Copa
nos remete a
uma alegria
intensa de um
evento mundial
dentro do nosso pais. E um sentimento que
se vé em todos. Sem divida o momento que
me marcou foi o do gol do Carlos Alberto
Torres na final da Copa de 70 contra a Italia.
A construcdo da jogada foi fantastica. Truci-
damos o adversario. Aquela Copa inteira foi
maravilhosa e a que mais acompanhei. Foi a
Copa da minha vida!

Marcio Braga - A
Copa do Mundo sendo
NO NOsso pais nos traz
muita felicidade, hou-
ve muita oportunida-
de de emprego. Espe-
ramos que fique muita
coisa boa quando aca-
be a Copa. Das Copas
que eu vi, ndo sai da
minha mente a come-
moracdo do Cafu em 2002, no Japao, quando
ele levanta a taca, homenageia a esposa e o
Jardim Irene, as suas origens. Nao esquecer suas
origens é algo muito bonito e marcante.

se refere a quem tem dinheiro, isto é, capaci-
dade de consumir. Ndo basta ter, mas precisa
parecer que tem para se mostrar bem sucedido.
Isto é terrivel, porque na verdade muitos estdo
sofrendo para tentar “ser bem sucedido”. En-
tretanto, se entendermos “ser bem sucedido”
como ter valor pelo que cada pessoa é, ou seja,
pela atitude, o bom caréter, a integridade, ho-
nestidade, respeito, valorizacdo da pessoa e da
vida, amor, companheirismo, etc; ai ha mais es-
paco para mais gente “bem sucedida”.

Robson Santarém
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> INSTITUCIONAL E LAZER

Mestres e Encarregados de Obras recebem treinamento diferenciado

Reforcando o valor da boa comunicacgao, trabalho em equi-
pe e postura de lideranga, nos dias 11 e 12 de abril, na sede de
Caxias, aconteceu o Treinamento de Lideranca Situacional, mi-
nistrado a Mestres de Obras e Encarregados de Obras pelo RH
da SEEL e pela consultoria HR Hunter. Seqgundo Sylvia Azzi Toth,
Analista de RH da SEEL, todos participaram ativamente. "Eles
agradeceram muito pela oportunidade”, acrescenta.

Edney Cabanez Lopez, Encarregado de Obras, com nove
anos de SEEL, foi um dos que aproveitou intensamente as 12
horas de treinamento que mesclaram palestras com atividades
individuais e em grupo. “Este foi o treinamento mais impor-
tante que ja tive, porque me ajudou a refletir sobre o dia a
dia no relacionamento com os colegas. E preciso respeitar as
diferencas, entendendo que elas podem se somar em uma obra.
E as vezes erramos ao ndo conseguirmos perceber a qualidade
do outro”, admite ele. A SEEL entende que estes treinamentos
devam ter continuidade pois, como afirma a Analista de RH,
“mudanca de comportamento requer reciclagem constante”.

Imagem do treinamento na sede de Caxias

Edney
Cabanez
Lopes

Foto: Sylvia Azzi Toth

Foto: Alexandre Peconick

D E PARA PASSEAR...

Vila Olimpica de Caxias

A pista de atletismo virou rotina para
cerca de duas mil pessoas que se exercitam
diariamente antes de pegar no batente.
Também ha quadras poliesportivas a apare-
Ihagem para musculagdo. Tudo é 0800. Além
de cuidar da saude, é uma boa oportunidade
para conhecer pessoas. Sdo oferecidas no lo-
cal diversas atividades como programa de ini-

ciagdo ao desporto, tai chi chuan, academia
na praga, entre outros.

Onde fica? Rua Garibaldi, s/n, bairro 25
de Agosto, Duque de Caxias - Funcionamen-
to - De 22 a 62 feira, de 6h as 9h e das 18h
as 22h; Sabado e domingo, das 6h as 17h
Mais informagdes pelo telefone: 2653-4874
ou site http://www.duquedecaxias.rj.gov.br/

NO “CORACAO” DA OBRA

Nossa reportagem passou um dia na Obra
661 acompanhando o passo a passo sendo de
tudo (seria impossivel) de alguns momentos
marcantes vivenciados por nossos funciona-
rios. Quer ter uma "“cobertura especial” em
sua obra? Escreva para comunicacao@seel.
com.br e seja vocé o nosso “chefe de pauta”.
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A origem do Ditado Popular...
“FARINHA DO MESMO SACO”

Convencionou-se, desde os primérdios do
mercantilismo, que farinha boa mesmo teria
que vir de um saco diferente de uma farinha
que, ja se sabe, ndo é la muito boa. Do latim
“Homines sunt ejusdem farinae” (“Homens da
mesma farinha"”) comecou-se, ainda no século
14 a utilizar esta expressdo para indicar pessoas
de comportamento reprovavel.
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