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n 0 U a a IS a em d 0 RI 0 d 8 J a n el rO : Vivemos uma situacdo particular no Brasil,
: de crise econémica, dentro da qual precisamos
- : nos adaptar rapidamente e buscar novas ru-
A & : mos e atividades. Nesse sentido, estamos reali-
: zando um criterioso trabalho de planejamento
. estratégico na SEEL em um nivel como nunca
¢ antes ocorrido. E preciso saber planejar para
: que possamos cumprir os objetivos dessa nova
. trajetoria.
L] 1 e — - : O mais importante dentro desse plane-
_’f me'?lrﬁd bﬂtabdlfqlélpe da SEELC : - ! jamento é que estamos sendo capazes de
da: JSZcﬁf q:)ez :m ; sipsneeaeﬁfﬁﬂfﬂg . : enxergar a longevidade _da empresa, ou seja,
4 ¢ por onde devemos seguir para conseguirmos
concrefada e metdlica da passaréla-— &} : - .
Je=l ¢ assegurar a estabilidade da SEEL nos préoximos
i anos. Podemos dizer que é um marco para
¢ qualquer organizacdo o fato de acordarmos
: para a necessidade de trabalhar visando o lon-
: go prazo e ndo apenas o curto prazo.
: Ndo podemos esquecer que trabalho
: nenhum podera dar certo se nele nio esti-
: ver sendo priorizado o atendimento ao SER
: HUMANO. S&o as pessoas, em qualquer tempo,
¢ 0nNnosso maior patrimoénio.
Mas ninguém faz nada sozinho. Esperamos
: que cada colaborador siga levando consigo,
. em cada dia de trabalho, em cada obra, os
. valores da empresa, como ter ética, trabalhar
¢ com amor e ser produtivo. Porque juntos nos

Passarela, recem- concluida pela equipe da SEEL, e o e A8 e 6
faz a ligacao entre a Praca RU e a Pracga (Mau3 :

deuoluendo aos cariocas, apds 232 anos, um
importante corredor de circulagdo em uma das areas
mais bonitas da Cidade Marauilhosa - leia na pagina Y

PG6 — Confraternizagdes SEEL
Imagens dos felizes momentos de
celebrag3o entre os colaboradores!

PG — 0 que é o nosso “SAL DA UIDA”
A grande felicidade reside, muitas
uezes, em momentos e acdes MUITO
SIMPLES de nossas uidas, aqui ditas

pelos nossos colaboradores

PGS - []bra 698 com a nght
Qualidade ACIMA DA EXPECTATIUA
do cliente para conter mais quatro
erosdes na Barragem de Santa
Branca (SP) credencia SEEL para
mais licitacdes em 2016!

Espaco OPORTUNIDADE

Indique para seu amigo,
e peca para ele enviar

seu curriculo para
curriculos@seel.com.br

e concorrer a oportunidades
futuras na empresa. Boa sorte!
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VAMOS CONHECER MELHOR O...

EDMILTON CAMPOS DE MOURA,

ENGENHEIRO ORCAMENTISTA — DEPT. COMERCIAL

Lealdade, comprometimento e
companheirismo sdo os valores que podem
definir este Caxiense que neste més de
fevereiro completa seus 52 anos. Conosco ha

P Acontece

quase 11, o engenheiro Edmilton Campos
é uma pessoa que aprecia bons momentos
de reflexdo sobre a vida e considera a praia,
onde adora sentar-se para contemplar o mar,
local ideal para isto. Fora do trabalho, quando
ndo estd passeando em Arraial do Cabo ou
outra praia, curte assistir a filmes de ficcdo ou
dividir momentos felizes com seus trés caes,
"Rock”, um "viralata velhinho”; Zaia, uma
fémea beagle bagunceira com medo de chuva
e Bruce Lindo, um golden retriever que destroi
tudo pela frente. A paixdo canina, confessa,
herdou do lado materno da familia.

“E muito bom apreciar o siléncio do péor do
sol, momento que consigo refletir sobre vida e
trabalho”, diz Edmilton para quem o trabalho
é algo que permite “libertar criatividade,
anseios, sonhos e novas possibilidades”. Novas
como a de vir atuar na SEEL em 2005 por
intermédio do amigo de infancia e colega de
colégio, o engenheiro Luis Galdino, com quem
atuou na Prefeitura do Rio, e lhe indicou ao

MEDALHA PARA PRISCILLA

Priscilla atua na area
Comercial da SEEL

A menos de um ano das Olimpiadas
uma de nossas colaboradoras, a
auxiliar de engenharia, Priscilla
. Antoniazzi Campos, conquistou ja
no Ultimo dia 8 de dezembro uma
medalha de prata. Foi na atividade
"Geo-Olimpiada”, um concurso de
perguntas e respostas por equipes
sobre Geotecnia e Olimpiadas dentro
do Congresso Geo Carioca promovido
pela ABMS no Planetario da Gavea.
Competindo pela equipe da UFRJ, por
onde se graduou em novembro como
Engenheira Civil, Priscilla (na foto,
com a medalha) conta que, “além
de saber a resposta eu tinha que ser
rapida para bater no botdo primeiro
que os outros”.

diretor Fernando Franca. Além da longa
estrada em outras empresas de engenharia,
Edmilton ja havia sido professor universitario,
periodo que ele define como “de descobertas
gratificantes”. Para o nosso Engenheiro
Orcamentista, a SEEL significa “uma mudanca
de atitude, que nos faz reinventar a vida todos
os dias”.

Mas e a crise? Edmilton encara o tema
com maturidade sugerindo que, em qualquer
tempo, nos esforcemos para poupar 10% do
nosso salario e, em momento de vacas magras,
compremos apenas o necessario e excluamos
os desperdicios.

Para definir felicidade, ele, que se inspira
em Albert Einstein e Carlos Drummond
de Andrade, cita duas de suas frases como
referéncias: "A felicidade nao se resume
na auséncia de problemas, mas sim na
capacidade de lidar com eles” (Einstein) / “Ser
Feliz sem motivo é a mais auténtica forma de
felicidade”. (Carlos Drummond de Andrade)

WORKSHOP GERENCIAL
NA SEEL

No ultimo dia 11 de dezembro, lideres de
todas as areas da SEEL se reuniram na sede
para um workshop no qual relataram suas
realizagdes em 2015, seus planos para 2016,
além de trocar informacdes importantes
a respeito de agdes conjuntas. O resultado
apurado por todos foi extremamente
interessante  até para  descobrirem

que algumas das areas, como a de RH,
conseguiram alcancar relevante economia
de custo para a SEEL em diversas acoes.
Espera-se que este formato de encontro
possa ter continuidade em 2016.
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MESTRE DE OBRAS, O “CARREGADOR DE PIANO” DA OBRA
PELO BEBETO, MESTRE DE OBRAS DA SEEL

Ha 16 anos, Roberto Aparecido da Silva,
0 Bebeto, chegou a SEEL como ajudante de
obra. Depois foi marteleteiro e encarregado
até chegar, ha trés anos, a funcdo de Mestre
de Obras, a qual destacamos nesta edicdo.
Mineiro de Sdo Jodo Del Rey e residente em
Sumidouro (RJ) ele analisa a importancia de
sua funcao...

0 que faz o mestre de obras?

Bebeto - E o responsavel pela obra na
auséncia do engenheiro. Ele chega de ma-

} SADE

nha bem cedo e distribui as tarefas; além
disso, orienta o passo a passo do que deve
ser realizado, fiscaliza tanto a qualidade
quanto a seguranca do servico e do pes-
soal.

Esta funcao tem sido valorizada na SEEL?

Bebeto - Sim, muito. Ja fizemos cursos de
capacitagdo, de lideranga e percebemos a
direcdo da empresa interessada em melho-
rar constantemente a nossa capacidade de
trabalhar.

O Mestre de Obra tem que ter paciéncia
para orientar tanta gente?

Bebeto - Acredito que sim. Vocé lida com
pessoas diferentes. Se o cara tem um proble-
ma em casa chega a obra meio quieto. Ele é
um bom profissional, mas naquele dia ndo
esta bem. Se o Mestre de Obras percebe que
o cara da uma brecha deve chegar |a e bater
um papo.

Saber a linguagem correta é decisivo...

Bebeto - Precisamos saber que palavras va-
mos colocar, o momento certo para fazer isso
e, o principal, é dar espaco para eles falarem.

0 Mestre de Obras percebe quem tem po-
tencial para ocupar esta funcao no futuro?

Bebeto - De certa forma sim. O cara quando
é bom profissional ja tem alguma influéncia
sobre a equipe, capacidade de “colocar todos
pra frente”, mesmo que seja um ajudante ou
servente.

Qual é o maior desafio para o Mestre de
Obras se sair bem?

Bebeto - Cumprir o cronograma diante de
todas as adversidades que surgem todos os
dias para serem resolvidas na obra.

Qual é a responsabilidade que vocés tém
para com o Engenheiro da Obra?

Bebeto - Nao podemos omitir nada, passar o
que de fato esta acontecendo e até o que nos
achamos que podera acontecer.

Esse ai € o seu inimigo neste verdo...

Como se ja ndo fosse chata a dengue,
o inconveniente Aedes Egypti (imagem)
apresenta novas doencas em suas picadas:
a Chicungunya e o Zika Virus. Além dos
nomes complicados, convém entendermos
as diferencas entre os diagndsticos. Atengdo
aos olhos. Enquanto a dengue provoca
dores nos olhos, o paciente infectado com
zika ou chikungunya pode apresentar
olhos vermelhos, com uma conjuntivite sem
secrecdo. Importante: ndo deixe focos de 4gua
parada em sua casa e pega aos seus vizinhos
para ter o mesmo tipo de cuidado.

Zika virus - Febre baixa, manchas vermelhas
na pele, vermelhidao nos olhos, conjuntivite e

dor de cabeca. “Mas somente 18% das pessoas
infectadas apresentam sintomas, na maioria das
vezes a infeccdo é assintomatica”, afirma.

Dengue - Febre alta (39° a 40°) de inicio
repentino e duracdo de até 48h, associada
ou ndo com dores de cabeca, musculares e
na barriga, nauseas, dificuldade para ingerir
liquidos, sinais de desmaio e presenca de
manchas vermelhas no corpo.

Chikungunya - Febre subita acima de
38,5°C e dor articular intensa principalmente
nas falanges, tornozelos, pulsos, joelhos,
ombros e colunas, além de manchas
vermelhas na pele e inchaco.
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OBRA 711 - PORTO MARAVILHA
“UMA PASSARELA rRuMmO A UM NOVO OLHAR CARIOCA”
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A paisagem da Cida-
" de Maravilhosa vem se
transformando, se revita-
lizando e o carioca vai aos poucos conhecendo
novos cartdes postais, como por exemplo, o da
Praga Maua, que recentemente ganhou o belis-
simo Museu do Amanha. Finalizada no final de
janeiro, a Obra 711 da SEEL que, antes de ins-
talar uma passarela de 70m de extensdo ligan-
do a Praca XV (Cais do Porto) ao Pier da Praca
Maua, executou oito estacas raiz (com 17m de
profundidade cada) que lhe deram suporte, foi
uma importante contribui¢do nesse rumo.
Fechada ao publico ha 252 anos, esta area
passa a ser um novo corredor de circulagdo
das pessoas sem que elas tenham que passar
dentro do 1° Distrito Naval para acessar o
novo Porto Maravilha. A passarela finalizada
revela ao publico, o local e o turista, angu-
los que, antes dos militares, sé6 encantavam
os olhos dos monges do monges beneditinos
do Mosteiro de Sdo Bento, entre 1590 e 1764.
Nossa reportagem acompanhou a fase
final de execucdo das estacas para as quais

Na bolsu, o operador realiza a
perfuragéio de uma estaca e, no
detalhe, dois colaboradores da
SEEL finalizam a confeccdo do
reforco das armaduras

foram usados tubos de revestimentos per-
didos metalicos, preenchidos com concreto
armado. Segundo o Eng. José Maria Gomes,
Responsavel pela Obra, “nao foi nada simples
a tarefa de locar com a topografia as estacas
usando uma balsa em um local com correntes
marinhas, além de intenso transito das barcas
provocando ondulagdes”.

Apos o inicio das perfuracdes a equipe
de 12 profissionais da SEEL se surpreendeu
ao encontrar um enrocamento a superficie,
além de outros tipos de rochas a uma pro-
fundidade superior a do projeto, o que obri-
gou o aluguel de uma bomba de 4gua com
um caudal superior. “Como o enrocamento a
superficie afastava permanentemente o tubo
da sua posi¢do de projeto, tivemos que rea-

Palestra sobre seguranga para se
adequar ds exigéncias

Ikl

Mapa mostra mudapcas na
Zzona'portuaria‘edetalie’ «
desteca uma delds:
" sie Museu do Amanhg © *

lizar a perfuracdo de forma
mais cuidadosa, com extre-
ma paciéncia e eficiéncia
para vencer esse imprevisto”, destaca o enge-
nheiro da Obra 711.

Passos decisivos nesse trabalho foram as
intervencdes de Gilvan Benjamin, o mais ex-
periente entre todos os mestres de obras da
SEEL, e o lider da equipa de Manutencéo, o
eng. Vasco Teles; ambos com grandes tra-
balhos ja executadas em regiées com agua
(rios e lagos).

Para esta obra com a Porto Novo, da Pre-
feitura do Rio, a SEEL também precisou con-
tratar um topégrafo, Mario Silvério e manter
na obra o motorista de munck Marcelo Co-
elho (o “"Marceldao”), ambos com participa-
¢des muito importante para o cronograma
da obra.

PASSO A PASSO

A fase de planejamento da Obra 711 acon-
teceu entre julho e outubro do ano passado,
com detalhado trabalho conduzido pelos
engenheiros Handerson Souza e Jodo Pedro
Cassal. Em outubro foi montado o canteiro
de obra e, em novembro, apo6s os tramites
de documentagdo e treinamentos — a nossa
equipe assistiu a palestras para se adequar
as exigéncias do cliente na area de seguran-
¢a — comecaram as perfuragdes. Ao final de
janeiro, apos executadas as estacas, foram
instalados por meio de guindaste, os pré-
moldados de concreto e a estrutura metalica
de 44 toneladas.

} 0BRAS

OBRA 698 -

Servicos de terraplanagem em unia. |
das quatro erosdes fratadas pela
experiente equipe da SEEL

g

Mais uma vez a qualidade do jeito de fa-
zer da SEEL esta se destacando em uma obra
importantissima do ponto de vista ambiental
para a regido da Barragem de Santa Branca
(SP). Coordenados pelo engenheiro Cristiano
de Souza Ramos, uma equipe que chegou a 43
colaboradores, esta finalizando até o inicio do
més de marco, em uma area com cerca de 30 mil
m?, o tratamento das erosdes 5, 6, 14 e 18, rea-

ONOLIDANDO CREDIBILIDADE

lizando recuperacdo da encosta em servicos de
terraplanagem, solo grampeado, revegetacdo
(com colocagdo da biomanta) e drenagem (com
a construcdo de canaletas e escadas hidraulicas).
Segundo Cristiano, a CETESB e o Ministério PU-
blico deram um prazo a Light, nosso cliente nes-
ta Obra 698, para que em cinco anos conclua o
tratamento de 50 erosdes.

Ele revela que a fiscalizacdo criteriosa

da Light tem apreciado muito o resultado
entregue pela SEEL nesta que é a quarta in-
tervencdo nossa em obras na Barragem de
Santa Branca (a primeira foi em 2012), fonte
de abastecimento a toda a regido Sudeste.
“Mais do que fazer exatamente do jeito que
ele nos pedem, temos excelentes fornecedo-
res e um planejamento que busca antecipar
solucdes e demandas; estamos finalizando as
quatro erosoes e ja projetamos a proxima lici-
tacdo quando havera a possibilidade real de
tratarmos mais 18 erosdes”, aponta Cristia-
no. A equipe de SEEL apresenta diferenciais
invejaveis para isto: conta com profissionais
talentosos e experientes, ja conhece bastante
o local, tem um canteiro de obra pronto e,
o principal, conquistou a confianca da Light.

OBRA 716 - COM O DOBRO DE PROFUNDIDADE

Vista geral
da obra

O sucesso da Obra 682, quando a SEEL
atuou no Complexo da Maré, na execugdo
de estacas-raiz para a primeira fase do pro-
jeto Fabrica de Escolas, projetou a empresa
para conquistar a honra de prosseguir neste
empreendimento da Prefeitura do Rio, desta
vez com a Zadar Engenharia, na comunidade
de Rio das Pedras, proximo a Freguesia (Jaca-

repagud). A equipe de 12 colaboradores da
SEEL est4 executando 100 estacas-raiz em um
dos trés blocos da construgdo. Cerca de 80%
do trabalho j& estd concluido agora nesta
época de carnaval e o restante devera estar
finalizado até o inicio de marc¢o.

Uma curiosidade: nossa equipe esta divi-
dindo a frente de obras com uma empresa
concorrente. "Essa observagdo e intercambio
com o concorrente é positiva para a nossa
melhoria continua, além de motivar a equi-
pe da SEEL", argumenta o engenheiro Jodo
Pedro Fonseca, responsavel pela obra. Segun-
do ele, a SEEL ja passou com louvor por esta
pratica do cliente de colocar duas ou até trés
equipes de empresas distintas no mesmo can-
teiro de obras.

Outro desafio que tem mobilizado nos-
sos colaboradores no dia a dia tem sido o da
grande diferenca entre o que apontou a son-

dagem geotécnica (maximo de 17m de pro-
fundidade para as perfuragoes) e a realida-
de encontrada em um terreno com camada
mole de argila (e 35m de profundidade, em
média). “Imagina trabalhar perfurando o do-
bro do previsto; isto nos exige muito do equi-
pamento e, sobretudo da equipe, que tem
que fazer tudo com um empenho adicional e
atencdo maxima”, explica o engenheiro, que
conta com o suporte, na obra, do técnico de
edifica¢des Reginaldo de Jesus.

Detalhe do't h'o £

de concretagem




P> CONFRATERNIZACOES
SETE MOMENTOS marcantes da Familia SEEL

Muita unido, descontracdo, entrega e
sorteio de brindes, churrascos e aquela
tradicional pelada (ou “rachdo”, como
se diz em Sdo Paulo) para celebrar todas
as conquistas da familia SEEL marcaram
as sete festas de confraternizacdo que a
empresa promoveu entre os dias 7 e 23
de dezembro. Colaboradores da matriz
Rio, das obras de Miguel Pereira, Rio de
Janeiro, Teresopolis, Friburgo, Sdo Pau-
lo e Belo Horizonte curtiram cada mo-

Festa Obra Teresépolis —
= ——

mento e comentaram durante as festas
“como é bom se sentirem valorizados
por uma empresa da qual gostam tan-
to”. As imagens mostram alguns desses
momentos legais da “Familia SEEL" que
vao ficar gravados para sempre na me-
moria de todos.

Uma das surpresas foi a producdo de
exibicdo de um video com as esposas dos
diretores revelando o quao marcante
tem sido na vida de cada um a constru-

e, do
oradora mais antiga da
stores com o bolo e um quadro
narcante da SEEL assinado por
"' ersos colaboradores presentes

b

¢do desse grande projeto chamada SEEL.
"A SEEL é a vida deles e de todos nds”,
sintetiza um dos depoimentos. Em todas
as festas os colaboradores se mostraram
extremamente surpreendidos com o cari-
nho da empresa para com eles. Entre mui-
tas a¢bes elogiadas esteve a da entrega
de um par de chinelos a cada um. Além
disso, um video mostrou a retrospectiva
da empresa que em 2016 continua a abra-
car aqueles que vestem a sua camisa.

Futebol na festa da Equipe da Sede — R)

- Festa Obras Séo Paulo
- aW
-
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Do despertar ao adormecer lidamos
com problemas, estresses, preocupa-
¢oes, ansiedades, surpresas, decepgoes.
Acontece. Faz parte. S6 ndo podemos
permitir que tudo isso nos impeca que
curtir grandes momentos de felicidade
proporcionados por coisas e fatos mui-
to simples, sutilezas do dia a dia que
para muita gente passam batido. Essas
sutilezas sdo “O SAL DA VIDA", o que
da “tempero” a ela, titulo, alias, do li-
vro da antropodloga francesa Francoise
Héritier lancou recentemente no Brasil.
Detalhes como a chuva na janela,
um café quentinho, contar as pedras
da cal¢ada, comer o bolo da vové ou
mesmo conversar com gente nova, po-
dem trazer muito sentido para alguém.
S3o momentos que além de sentido,
trazem saudade e fica gravados na
mente o dia inteiro. Afinal, o mundo
existe através dos nosso sentidos. Em
enquete, perguntamos a nove colabo-
radores da SEEL: Que a¢do ou situacao
muito simples do seu dia a dia que Ihe
traz imensa felicidade? O que equiva-
leria a perguntar: qual é o sal da sua
vida? Veja o que eles respondem...

Id

CULTURA € COMPORTAMENTO

QUAL E “O SAL DA SUA VIDA"?2
PENISE NISSO...
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e Celso Deccache — Tl — “Orar de manha, falar com Deus”
¢ Alessandra Milet — RH - “Quando vejo alguém fazendo um ato de bondade”

® Edney Cabanez Lopes — Encarregado de Obras — “Quando chego em casa vindo do
trabalho ou quando chego ao trabalho vindo de casa”

* Fernanda dos Santos — Assistente Administrativo de Obras — “Ver o nascer do sol e
pensar em um novo dia”

e Gustavo Carneiro — Engenheiro de Obras — “Fazer uma trilha de cachoeira ou mon-
tanha”

® Thales Lima Affonso — Técnico de Edificagdes — “Ser reconhecido por alguém al-
guma atitude que eu tenha feito, qualquer tipo de reconhecimento vale muito”

e Marco Aurélio — Motorista — “Encontrar meus filhos com satide em casa”

® Rosana Rabello — Assistente Administrativo - “Ter perfeita harmonia em casa e no
trabalho, sabendo que existe o respeito”

¢ Felipe Kapper — Engenheiro de Obras - “Chegar no escritério e ver tudo arrumado,
organizado, com as pessoas focadas no que vao fazer”
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A ORIGEM DO DITADO POPULAR... 4

Nesta edicéo...
“VAI TOMAR BANHO”
Em “Casa Grande
& Senzala”, Gilber-
to Freyre analisa os ﬁ‘: :
habitos de higiene
I ’

contagiou de sifilis e { |
outras doencas, de-
senvolvendo medo I I
ao banho e horror a
nudez. O indio ndo conhecia a sifilis e se lavava
da cabeca aos pés nos banhos de rio, além de
repugnancia aos indios que, quando fartos de
receber ordens dos portugueses, mandavam
que “fossem tomar banho”. A expressdo se
popularizou a partir dai.

COLABORADORES INOUANDOD
FAZENDO MUITO
cal, correias e outras que ja existiam na em-
presa, 0 mecanico Valtair de Aradjo, da Manu-
ten¢do, percebeu que poderia, com algumas
adaptagdes e muito empenho de todos, cons-
truir uma Chaveteira para a SEEL. A um cus-
to de cerca de 400 reais foi construida a pega

dos indios versus os
usar folhas de arvore para limpar os bebés e la-
I que sairia por até R$ 4 mil se comprada fora.

> OBRAS HISTORICAS DA SEEL

OBRA 043 - ELEVADO DA PERIMETRAL (R))

Demolido em 2015 para dar lugar ao es- sdo ndo exista
paco do “Porto Maravilha”, o Elevado da mais, perma-
Perimetral recebia, logo nos primeiros dias nece o orgulho
de 1998 (imagens), trabalhos de recupera- da SEEL por
¢do estrutural de uma equipe da SEEL, que ter participado
incluiam troca de 1760 m de juntas de dila- desta fase his-
tacdo, 1144 caixas de drenagem e cerca de térica da enge-
2.500m2 de tela de prote¢do metdlica no nharia de trafego do Rio de Janeiro. Apos
trecho do Distrito Naval. A Obra 043 durou a obra, o elevado permaneceu 17 anos sem
sete meses, sendo a maior parte realizada a apresentar problemas, embora em ambien-
noite. Embora o elevado de 5,5 km de exten- te impactado pela maresia.

do colonizador por-

zadas, 0 europeu se

var no rio as redes nas quais dormiam. O cheiro

em roupas, aliado a falta de banho, causava

a diferenca. Usando pecas como polias, man-
ERPED'E”TE DH Emgﬁ[] Valtair conta que, apds a ideia aceita, toda a

tugués. Apos as Cru-

exalado pelo corpo dos portugueses, abafado
Em tempo de crise boas ideias fazem toda

equipe da Manutencao contribuiu para que o
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produto final pudesse, a partir de dezembro,
reduzir para empresa o custo e o tempo com
a manutengdo das pontas de eixo usadas nas
bombas d’agua. “Ja produzimos cinco pontas
de eixo que estdo sendo usadas com o maxi-
mo de performance. Ideias para economizar
tém que partir de nés, sem que a empresa nos
peca; afinal estamos todos no mesmo barco;
se der algum furo, temos que tapa-lo juntos”,
considera Valtair.




