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S E E l- Missao - Construir um Brasil sustentavel
través d hari éncia.
através de uma engenharia dwcﬂenqa‘

Visdo — Ser uma das CINCO (5) MAIORES

empresas do setor de Engenharia & Constru-

£ 53 ANGS FAZENDD ENGENHARIA S e
Paulo Henricfﬁe Dias e Fernando Franca, ng’“"IHSQiZ“C’??g
sdcios fundadores, reuelam o passo a ' |
passo do nascimento da Empresa e como

0S desafios foram, um 3 um, superados -

Paulo Henrigue Dias e Fernando Franga
no galpdo da sede em Duque de
Caxias: orgulho pela estrada trilhada,
foco no planejamento para os préximos
passos do “sonho grande”

Foto: Edualldo Franca

obras e saiba de que fo
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ELES TEM U0Z — COLABORADORE 0grande AFESTA —Belissima Missa marcou 3 celebrac3o do Jubileu de
momento na SEEL e da uantagem de pode 10S Prata da SEEL!
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COMO TUDO COMECOU
VAMOS CONHECER...

PAULO HENRIQUE DIAS E FERNANDO FRANCA,
SOCIOS-FUNDADORES E OS PRIMEIROS PASSOS DA SEEL

O Rio de Janeiro e o Brasil dos anos 70
viviam o “milagre econdémico” com gran-
des obras que impulsionavam a Engenha-
ria. Profissionais graduados pelas melhores
universidades eram cagados pelo mercado.
Apaixonados por fazer engenharia com qua-
lidade e transparéncia, Paulo Henrique Dias e
Fernando Franca se conheceram no ano de
1975, época em que atuavam pela Tecnoso-
lo. Seus destinos se cruzaram por linhas nao
previsiveis e se uniram pelo prazer mituo em
buscar e cumprir grandes desafios.

Graduado em Engenharia Civil pela UFRJ,
Paulo era discipulo do professor Costa Nunes,
sécio-fundador da Tecnosolo, e, em 1969, um
ano antes de se graduar, ja assumia respon-
sabilidades de engenheiro em diversas obras.
Desde muito cedo se interessou pela Geotec-
nia. Por sua vez, Fernando, também graduado
em Engenharia Civil pela UFF, atuava com én-
fase no mercado de estruturas; mas foi picado
pelo “bichinho da Geotecnia” ao trabalhar
no Porto do Rio Grande (RS). “Nao procurei, a

Fernando Franca e Paulo Henrigue Dias na
recepgéo da sede da SEEL Engenharia

Geotecnia aconteceu em minha vida”, admite
Fernando.

Paulo e Fernando criaram maior afinida-
de na época em que trabalhavam juntos no
escritério da Rua Beneditinos para a obra de
construcdo das estacdes Carioca e Uruguaiana
do Metr6 Rio. “Além do contato profissional,
nossas familias se conheciam, viajavam e se
divertiam juntas; estdvamos com filhos peque-
Nos € NOS reuniamos em aniversarios, passeios
e eventos”, lembra Paulo.

Apés diversas idas e vindas de ambos —
Paulo foi a Monasa e voltou; Fernando foi
presidente da Tecnosonda (uma holding da
Tecnosolo) e retornou — as oportunidades e
os valores da Tecnosolo ficaram ja no inicio
dos anos 90 em desacordo com os objetivos da
dupla de engenheiros. “Queriamos tocar um
projeto nosso em que fizéssemos obras bem
feitas”, sintetiza Paulo. Durante uma conver-
sa em meio a um congresso de Mecanica de
Solos em 1992, realizado no Colégio Brasilei-
ro de Cirurgides, em Botafogo (Rio), surgiu o

embrido do que viria a ser a SEEL Engenharia.
O nome “Servicos Especiais” ja ensejava traba-
Ihos complexos que nao poderiam ser realiza-
dos por qualquer um, mas por um time de en-
genheiros com conhecimento bem especifico.

Da parte deles havia uma garra enorme
para tocar o projeto, mas inexistia capital de
giro. Ambos tinham apenas apartamento proé-
prio e carro; Paulo teve que até se desfazer do
seu veiculo para que pudessem conseguir uma
sala na Avenida Passos 101, Centro do Rio. Em
12 de marg¢o de 1993, junto com outro sécio,
Fabio Penna, Paulo Henrique Dias e Fernando
Franca conseguiram na Junta Comercial do
Rio, o CNPJ para a SEEL. Entre 1993 e 1996,
eles faziam jornada dupla: Tecnosolo de dia
e SEEL a noite. Apenas deixariam a Tecnoso-
lo em 1996 quando, além de perceberem que
poderiam alcar voo solo, ndo puderam mais
contar com a parceria do terceiro sécio da em-
preitada.

Antes disso, muito suor e perseveranca.
O contrato oficial para a primeira obra da
SEEL, a reforma do Centro Espirita Redentor
(no bairro do Rio Comprido, Rio), foi assina-
do no dia 1° de dezembro de 1994. Em 1995
veio a primeira colaboradora da SEEL: Rosana
Rabelo. A atitude de deixar a Tecnosolo foi
ousada, mas Paulo e Fernando garantem que
jamais tiveram algum temor de que ndo desse
certo. Eles confiavam no vasto capital intelec-
tual que dispunham.

Como reconhecem, os primeiros 10 anos
foram de “apertar os cintos”. “Foi importan-
te demais a compreensao e o apoio de nossas
familias”, lembra Paulo, que confessa ter sido
dificil “ficar a pé em um periodo”. Mesmo no
gargalo, Paulo e Fernando se orgulham de,
em 25 anos, jamais terem deixado de cumprir
pagamentos a colaboradores e fornecedores.
“Sequer atrasamos”, enfatiza Fernando. O
foco de, em algum dia, concretizar uma gran-
de empresa movia os sdécios fundadores da
SEEL a darem o sangue pela empresa. “As sete
da manha ja estadvamos nas obras €, ndo raro,

IK]

Fernando e Paulo na parfe
externa da sede que chama a
aten¢do pela valorizagéo do
contato com a natureza

muitas vezes s6 chegavamos em casa la pelas
dez da noite”, conta Paulo.

As obras foram surgindo. Uma das primei-
ras, como descreve Fernando, foi na Rodovia
Rio-Juiz de Fora (MG), a BR-040. Ali mesmo,

depois da primeira, vieram outras de con-
ten¢do que exigiam refinamento técnico.

Carpinteiro em uma dessas obras, Marcio

4 de Souza Braga, é hoje um dos engenhei-
I ros coordenadores de obras da SEEL (de-
poimento dele na PG10).
Nessa segunda metade dos anos 90
a SEEL conquistou a oportunidade de
realizar muitas obras para a CONCER
em estradas localizadas na malha ro-
doviaria fluminense. Nos primeiros
anos da empresa diversos foram os
momentos em que a SEEL assumia
obras emergenciais em que Paulo,
Fernando e os nossos colaborado-
. res varavam a madrugada traba-

Ihando.
k Apds duas décadas e meia de

desafios, com otimismo em alta,
0s pés no presente, o coracdo e o
olhar no futuro, Paulo e Fernando chegam
diariamente a SEEL, na sede de Duque de
Caxias (RJ) cientes de que muito foi tri-
Ihado, mas que incriveis missdes ainda
precisam ser realizadas.
Como é praxe na secdo Nossas Pes-
soas, vamos contar, em resumo, que o
Fernando, fluminense de Itaperuna, 69
| anos,curte viajar com a familia, conhecer
| outros paises e novas culturas. Ja o Paulo
Henrique, carioca, 70 anos, curte jogar uma
capoeira e também ndo deixa de aproveitar
as viagens quando o tempo lhe permite.
Além de ambos aniversariarem em mar-
¢o, junto com a SEEL, os
nossos socios-funda-
dores, revelam mais
um importante ponto
em comum que nos
inspira: “encaramos o
trabalho como uma ati-

Foto: Eduardo Franga

Fotos: Arquivos Pessoais
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O “CAMINHO DAS PEDRAS” NA GESTAO OPERACIONAL DAS OBRAS ...

QUEM ExpLICA... E EDUARDO FRANCA,
DIRETOR DE OPERACOES DA SEEL

luminense de Niteréi (RJ), 38 anos,
FEduardo Franca teve papel decisivo no

processo de implementacdo das certifica-
¢des de Qualidade da SEEL, que teve seu pri-
meiro ciclo entre 2008 e 2009. Engenheiro Civil
graduado pela UFF, com MBA em Gerenciamen-
to de Projetos pela FGV e MBA executivo pela
COPPEAD, Eduardo responde pela conexao das
obras com suas areas de apoio e faz a gestdo da
producdo das obras e o atendimento direto aos
nossos clientes. Como fazer uma gestéo eficaz
de obras? Ele nos indica o caminho...

0 que significa ter visdao panoramica ou
sistémica acerca das obras?

Eduardo - O grande ponto é ndo ter somente
o foco na sua obra, mas enxergar a SEEL como
um todo. Muitas vezes estamos retendo um
equipamento ou um profissional em uma obra
ou na sede que pode estar sendo necessario em
uma outra obra. Visdo sistémica inclui a exata
nocao do caixa da empresa e um conhecimento
do funcionamento dos outros setores da em-
presa que me ajude a perceber que a SEEL anda
toda junta. Ter essa percepgdo, reconheco, é
muito dificil.

Foto: Fernanda Mendes

Por qué?

Eduardo - Quando estamos focados nos proble-
mas especificos do nosso dia a dia, acabamos
dando prioridade ao que nos afeta diretamen-
te. E natural. Temos que aprimorar a visdo co-
letiva de todas as ac¢des. Entender que o bom
resultado de uma éarea depende fundamental-
mente das outras.

Seu trabalho é importante para ajudar os
lideres de areas a aprimorar a “visao além
do alcance”...

Eduardo - Sim. Os problemas de cada area sao
distintos, mas os lideres tém evoluido nessa
questao do olhar coletivo, sobretudo, quando
trocamos ideias nas reunides de coordenadores
(toda 2 feira). Naquele momento cada coorde-
nador visualiza como pode realocar recursos e
trocar ideias de solugdes de problemas.

Mesmo que esta reunido seja semanal,
vocé tem contato remoto diario com os
coordenadores; como funciona?

Eduardo - A medida que cada obra supera eta-
pas conseguimos detectar situacdes que podem
ou ndo gerar algum problema. Cada problema
tem sua analise minuciosa e vamos tentando
soluciona-lo. O fato de ser diario (o contato)
ajuda a alcangarmos uma distribuicdo precisa
dos recursos.

Quando vocé visita as obras qual é o seu
principal papel ali?

Eduardo — Ter um olhar critico | Rt

Qual é a importancia de um trabalho casa-
do entre as areas?

Eduardo - Esse casamento é fundamental a so-
brevivéncia da obra. Temos que entender que
a SEEL é uma empresa de fazer obras; estamos
aqui para que todas as areas funcionem gravi-
tando, interagindo e atendendo as obras.

Fale sobre a importancia da sua relacao
com os clientes, seguindo o nosso valor de
“COMPROMETIMENTO COM O CLIENTE"?

Eduardo - No contexto de gestdo da obra faco
o papel do atendimento ao cliente. Tenho que
“vestir nosso produto com terno, gravata, laca-
rote” de forma a atender todas as expectativas
dele. Devo perguntar ao cliente: “O que vocé
quer?” O meu contato é sempre o mais proxi-
mo e transparente possivel. Analiso se o aten-
dimento a fiscalizacdo que o cliente faz de nos-
sas obras esta de acordo ou se temos que fazer
alguma alteragdo. Temos que estar constante-
mente alinhando as informacdes que eu recebo
do coordenador de campo as informagdes que
ele (cliente) recebe da fiscalizagéo.

Percebemos nas entrevistas com clientes
da SEEL que esse nivel de alinhamento
tem ganho exceléncia; isso faz parte de
um esforco coletivo da SEEL?

Eduardo - Sim, temos um trabalho de fideli-
zacdo dos nossos clientes que é enraizado em
todos os nossos colaboradores.

Eduardo t:le costas & esquerdal)
a fala do engenheiro

Marcio Braga durante Reunido de
Coordenadores

em avaliar o andamento da
execucdo dos servicos; se eles
estdo seguindo o projeto, se o
projeto esta aderente a reali-
dade do local, se existe algum
problema que possa surgir para
o qual possamos antecipar uma
solucdo eficaz. Se entendo que
algum ajuste seja necessario
oriento ali mesmo sua execu-
¢do; ndo podemos deixar nada
para tras.

} UISFO DE FUTURD

CONHECA A PROJECAQ PARA...OS PROXIMOS 25 ANOS DA SEEL

coNVERsAMOS coM FERNANDO SARIAN,
NOVO DIRETOR COMERCIAL

__. -

ix

m 2018 a SEEL se reoxigena, trazen-
Edo um executivo com larga bagagem

em empresas como Delta Engenharia,
Salini Impregilo e Camargo Corréa (onde foi
Country Manager, no Equador) para assumir
a Diretoria Comercial e alavancar os negdcios
da empresa, projetando os proximos 25 anos.
Sul mato-grossense, 50 anos, Fernando Sarian,
novo Diretor Comercial da SEEL, tem trés for-
macdes: Engenharia Civil (Mackenzie-SP), Di-
reito (UNIP-SP) e Gestao de Negdcios (FGV).

Como o mercado enxerga a SEEL?

Fernando - O nome SEEL é muito bem con-
ceituado no setor de infraestrutura, especi-
ficamente em Geotecnia. Sempre falam mui-
to bem da nossa empresa. O desafio atual é
tornar o nome mais conhecido entre grandes
clientes, a fim de englobarmos outros servicos
afins.

Que indicativos a SEEL tem de “"empresa
voltada ao futuro”?

Fernando - Conversando com cada um dos li-
deres (em todas as areas) identifiquei profis-
sionais multidisciplinares e que gostam muito
do que fazem. Na SEEL vocé vé pessoas orgu-
Ihosas e que nao ficam se lamentando; ao con-
trério, tém proatividade para agir e humilda-
de para pedir ajuda. Por outro lado, sinto que
é preciso melhorar a unido entre as equipes e
acredito que haja grande potencial para isto.

Nesse sentido, como vocé acha que a SEEL
pode ampliar a sua participacdo no mer-
cado?

Foto: Alexandre Peconick

Fernando — Nos Ultimos quatro anos a Cons-
trucdo Civil vem sofrendo diversas mudan-
¢as. O potencial do mercado publico estd
diminuindo e o do investimento privado,
aumentando; exemplos sdo as altera¢des no
tipo de contratacdes, a abertura do mercado
para empresas internacionais, as parcerias
publico-privadas e o compliance. Precisa-
mos compreender estas transformacdes, e
apds o planejamento adequado, definirmos
uma estratégia consolidada que, a meu ver,
deve estar focada na atuacdo em negdcios
com perfis mais duradouros e receitas recor-
rentes. Para isso se tornar possivel, venho
desenvolvendo relacionamento com poten-
ciais clientes em todo o Pais, como conces-
siondrias de rodovias, grandes empresas de
construgdes e investidores interessados no
mercado de infraestrutura.

0 que fazer para nos mantermos “no ra-
dar desse mercado privado”?

Fernando - Aperfeicoamento constante para
acompanharmos os sistemas de gestdo que
esse mercado pratica. Importante frisar que
empresas privadas trabalham com um contro-
le rigoroso dos seus processos internos e ex-
ternos, ou seja, assuntos como produtividade,
inovacdo e controle, sdo levados a sério, e para
sermos competitivos, devemos incorporar es-
sas praticas ao dia a dia. O profissional da SEEL
tem que estar atento a essas mudangas, a fim
de auxiliar no aprimoramento dos nossos pro-
cessos e, como consequéncia, aumentarmos
nossa competitividade, trabalhando em con-
junto para minimizarmos riscos.

Risco?

Fernando - Exato. O importante é crescermos
de forma sustentavel, diminuindo o nosso ris-
co. Para isso devemos cultivar parcerias estra-
tégicas e confidveis, que possam nos dar maior
visibilidade do mercado, aumentando o nosso
campo de atuagdo.

Nesse panorama, quais sdo as principais
competéncias que a sua vinda agrega a
SEEL?

"UMA DAS
ACOES A
CUMPRIR PARA
AUMENTAR
COMPETITIVIDADE
F A REDUCAO
DO RISCO”

Fernando - A experiéncia que adquiri em
empresas grandes pode auxiliar no nosso
crescimento sustentdvel, pois o que mais
se vé nas grandes corporacdes sdo: proces-
sos, procedimentos e controles, agregados
a uma mao de obra bem treinada e pronta
para viabilizar novos desafios. Os colabo-
radores precisam entender que, em cada
detalhe do trabalho, deve haver procedi-
mentos bem dimensionados e que tragam
maiores resultados.

Sua experiéncia internacional também
nos somara um diferencial?

Fernando - Sim, pois por experiéncia, sei que
é bem dificil atuar no exterior. Esta vivéncia
me ensinou que temos que tomar cuidado.
A Engenharia é a mesma, mas a cabeca das
pessoas é diferente. Nao da para querer fa-
zer |a fora o que fazemos aqui. Os clientes
nesses paises ndo vao se adaptar a nds, mas
sim, o contrario. Ndo podemos comegar ne-
nhum negoécio se ndo estivermos ciente dos
riscos envolvidos.
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Linha do tempo
SEEL 25 ANOS

1998

12 de margo - Registro
da Razao social SEEL
Servigos Especiais

de Engenharia - 1°
endereco - Avenida
Passos 101, sala 1002,
Centro, Rio de Janeiro
(R)

1994

1° de dezembro -
Primeiro Contrato

de Obra da SEEL -
Recuperacdo do Centro
Espirito Redentor,

no Rio Comprido

1996

Paulo Henrique
e Fernando
Franca deixam
a Tecnosolo e
Tecnosonda

e assumem a
gestdo da SEEL,
que se muda
para a Avenida
Presidente Vargas
583, sala 1701,

1997

SEEL compra sua
primeira maquina, a
perfuratriz hidraulica
Clozirone CR-08

para a Obra 038 do
Condominio Vila Rica |
em Volta Redonda (RJ)

1998

5 ANOS DA SEEL

12 Obra com a
GEORIO - Prefeitura
do Rio de Janeiro no
Morro do Céu

Obra 043 de
Recuperacao
Estrutural do Elevado
da Perimetral

+Obra de recuperagdo
do muro do Calgadao
do Arpoador, que
rendeu matéria no
Jornal do Brasil

-Recuperacao
Estrutural do Viaduto
Oduvaldo Cozzi
(Maracana)

2000

Obra para o
Consulado da
Alemanha - pela
primeira vez SEEL
certifica colaboradores
para o trabalho

em altura.

10 ANOS DA SEEL
+Obra 257 do 1° Plano
Inclinado da Penha
Condominio SCON -
Niterdi (RJ)

-Estudos em solo
grampeado e teses
para Congressos
de Geotecnia e

2004

-Obra 293 — Memorial
Getulio Vargas na
Gloria, Rio de Janeiro

+12 Obra com a Light
na Barragem de
Santa Branca (SP) -

2007

Obra 359 Consércio
Construcap na BR-101
entre Florianopolis

e Laguna (SC) que
marcou a abertura
da Filial SEEL-SC em
Palhoca (SC)

ORI,
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e S

Centro, o recuperagao
: : dades - Obras
(Rio de Janeiro). ; : k!
Rio de Janeiro. 286, 305 e 320 dos top logs
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.k Tunel Martins de S4, SEEL 20 ANOS +Obra 505 (Santos
25 anos da SEEL! Obra 744 na Serra - 12 grande obra Gamboa (Rio) -Mudanca da sede da - SP) — Primeira do Dique de Cacaria - Light SEEL 15 ANOS
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- 12 Edicdo do Jornal
da SEEL
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OBRA 744 - CONCLUSAO DOS TRABALHOS
A obra na Serra do Espigdo que impulsiona
o nome SEEL no mercado

A beleza do acabamento das cortinas ati-
rantadas e dos imensos taludes cobertos por
telas e concreto projetado traz muito mais do
que a visdo de uma obra impecavel em deta-
Ihamento: garante a tranquilidade e a segu-
ranca de evitar escorregamentos que possam
atingir a estrada BR-116, entre os municipios
de Monte Castelo e Santa Cecilia (SC), e os cer-
ca de 200 mil veiculos que, em média, mensal-
mente cruzam aquele trecho da Serra do Espi-

gdo pela rodovia administrada pela Autopista
Planalto Sul/Grupo Arteris. Das 26 frentes de
obra, o trecho que coube a SEEL, como desta-
ca Alex Savaris, Gestor do Contrato (Grupo Ar-
teris), foi o maior e, sobretudo, o mais critico,
com seis frentes entre os Km 108 e 109.

Em 15 meses de obra (nUmeros até 3 de
margo) foram 93503 m? de telas de protecdo
instaladas, 1184 m3 de concreto projetado,
1939 grampos, 6232 unidades de chumbado-

Jg

Fotos: AeroKonig

Panordmica geral da
obra finalizada

res e 189 tirantes executados por uma equipe
que, com oscilagdes, variou entre 90 e 200 pro-
fissionais, passando por um inverno rigoroso
e, em alguns meses, chegando a fazer adicio-
nal de trabalho noturno.

"0 ponto mais positivo da SEEL (tivemos
obra com vocés ha cinco anos) foi uma evolucdo
na capacidade de gestdo da obra; ha uma trata-
tiva muito mais agradavel, sobretudo por parte
do Eduardo Franca e do Vasco Teles”, ressalta

Alex Savaris. O cliente admitiu ainda que, ao comegar a obra, se imaginava certo grau de dificuldade,
afinal, entre outros obstaculos, o local é quase desabitado, mas houve desafios pontuais em quan-
tidade bem maior do que a expectativa, como por exemplo, a dificuldade para injecdo. “Os trechos
concluidos nos agradam muito; vejo a SEEL se preocupando muito com qualidade”, avalia Alex.

Citado por Alex, o Supervisor da Obra 744 da SEEL, Vasco Teles enumera que, além da geologia e
condicdo climética complexas; o elemento humano trouxe extremo aprendizado aos lideres. “A obra
exigiu, além de técnica, muita paciéncia e vontade de conseguir vencer, nos testando até o limite;
alguns tiveram dificuldade de suportar a rotina e a nossa rotatividade foi acima do normal; mas cum-
primos o desafio que nos foi demandado por um cliente bem exigente”, descreve Vasco.

Resiliéncia foi o termo chave. A Obra na Serra do Espigdo iniciada em janeiro de 2017 e
finalizada neste més de marco trouxe, finalmente, uma li¢do valiosa mesmo a um profissional
com experiéncia de obras na Europa. Ele nos conta: “Percebi que é necessario um trabalho
psicoldgico diario muito forte quando se desloca um contingente de profissionais a uma regido
geograficamente muito distante de suas origens ou moradias. Esse trabalho ajuda a vencer o
cansaco e a cumprir quaisquer metas.”

I
Estreia

COLUNA DO
DR. JEFFERSON

“Febre Amarela:

VACINEM-SE!”

SAUIDE 4

Doenca viral da familia das Arboviroses, a
Febre Amarela possui ciclo silvestre no qual os
macacos sao os hospedeiros e quando aparecem
mortos alertam que naquela area existe o virus
circulante e o ciclo urbano, quando o homem é
0 hospedeiro e normalmente é transmitida pela
picada do Aedes aegipty.

Ap6s a transmissdo pelo mosquito, estima-
se que metade dos infectados ndo apresentem
sintomas. O restante pode evoluir com sintomas
que variam de uma virose comum até uma piora
progressiva do quadro clinico para a forma mais
grave, a Hemorragica que, ap6s um breve peri-
odo de melhora, pode evoluir para hemorragias
intestinais, hepatites graves e obito.

O tratamento inicial consiste em medidas de
suporte clinico e tratamento direto dos sinais e
sintomas e que podem avancar, juntamente com
a piora da doenga, para o tratamento em tera-
pia intensiva podendo chegar até ao transplante
de figado. Muito importante é a vacinagdo, pois
é ela que interrompe a propagacdo urbana do
virus e protege da contaminacdo pela picada do
mosquito e isso ocorre em média 10 dias apos a
vacinagao.

A vacina é composta do mesmo virus circu-
lante, mas atenuado, enfraquecido, cultivado
em ovos de galinha. Ndo devem tomar a vacina
pacientes abaixo de seis meses, imunodeprimi-
dos, transplantados e oncolégicos. Em alguns
casos € necessdria uma avaliagdo médica de
alérgicos a ovo de galinha, maiores de 60 anos,
gestantes e lactantes.

Os efeitos colaterais da vacina podem se
apresentar como dor local, dor no corpo, febre
baixa entre outros sintomas leves em até 4-8%
dos casos. Reagdes graves a vacina sao raras e se
apresentam como acometimento neurolégico
(0.2 casos/100.000 vacinados) e doenca visceral
hemorrégica (0.04 casos/100.000 vacinados).

A Febre Amarela ficara circulando em nos-
so meio por um bom tempo, por isso eliminem
os criadouros de mosquitos e, principalmente,
vacinem-se! Saudagdes e até a proxima coluna!
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ORGULHO DE SER E DE ESTAR COM A SEEL

SEEL 25 ANOS

Colaboradores definem o momento mais marcante para cada um...

Oseias de Souza Janudrio - 15 anos de
SEEL - “A Obra 711, da passarela do Porto
Maravilha (Praca Maua), foi a mais marcante e
dificil. O tempo todo éramos fiscalizados, pois
ndo podia cair uma gota de argamassa dentro
da Baia de Guanabara. A equipe se superou!
Eu nunca havia furado em uma balsa e nem
com revestimento de 18 polegadas. Fomos
elogiados pelo técnico de meio ambiente da
Marinha pela qualidade do resultado e com-
prometimento.”

Nazaré Veiga - 6 anos de SEEL - “O
momento mais marcante que gostaria de
destacar foi o do primeiro encontro de li-
deranga que participei em janeiro de 2013
em um hotel, em Petrépolis (RJ), na regido
serrana. Foram exercicios de muito apren-
dizado e integragdo entre as liderangas e a
Diretoria da SEEL.”

Foto: Alexandre Peconick

Foto: Sylvia Azzi Toth

José Magesk Sobrinho - 18 anos de SEEL
— "Em 2007 fui escolhido a trabalhar na linha
de frente da equipe SEEL que prepararia os
colaboradores para obtermos, pela primeira
vez as nossas certificacdes. Apos preparacgao,
recebi na obra do SESC Tijuca os auditores do
orgao certificador comprovando que estava-
mos trabalhando direitinho. Foi um orgulho
concluirmos o ciclo e alcangarmos as certifi-
cagoes, oficializadas durante uma obra com a
Light em Pirai (2008)."

Marcio Braga - 23 anos de SEEL- "En-
trei na SEEL no ano em que me casei. Passa-
mos (eu e a SEEL) por estradas esburacadas
e dificuldades para chegar ao patamar atu-
al. Tenho que destacar a seriedade, profis-
sionalismo e dedicagdo dos diretores Paulo
Henrique e Fernando Franca para fazer da
empresa forte, competitiva e sustentavel.

z Nossa missdao é disseminar tudo
%que de bom que foi plantado por
5 eles, pelos quais tenho profunda
£ admiragdo e respeito.”

Rosana Rabelo - 23 anos de
SEEL - "S&d0 23 anos na Familia SEEL
com muito orgulho! Um momento
marcante foi a conquista da NOVA
SEDE em Duque de Caxias, unindo
toda a empresa em um sé6 lugar;
gracas ao Respeito, Determinacao,
Persisténcia e Amor ao trabalho de
todos que participaram!”

Gilvan Benjamin - 21 anos de
SEEL - “Meu grande momento foi a pro-
mocdo de encarregado de obra para mes-
tre de obra em 2007 na Obra 359 com a
Construcap, que representou a abertura
da filial da SEEL em Santa Catarina. Esta-
vamos fazendo a fundacdo de uma ponte
e havia desafios de perfuracdo. No comeco
sofremos; foi uma obra complicada, depois
evoluimos e desenvolvemos uma solucdo
nova em perfuragdo. Essa obra foi um mar-
€O ndo s6 para mim, mas para a SEEL em
termos de técnica de per-
furacdo.”

Ubiracy dos Reis -
6 anos de SEEL - “Tive a
honra de participar de uma
obra da SEEL que nunca
mais saird do meu coracdo
e da minha mente: O Enve-
lopamento com Concreto
Armado do Conduto Forca-
do na Light em Pirai RJ, em
2013. Por onde passo, a tra-
balho ou a passeio, destaco
“L- o0 comprometimento que a
SEEL tem com Colaborado-
res e Fornecedores.”

Max da Silva Marques (SP) - 9 anos
de SEEL - "Eu era operador de retroesca-
vadeira e falava que nunca ia pegar outra
maquina. Em 2011, na obra em Friburgo,
chegou uma nova escavadeira que eu ndo
conhecia. O Ubiracy me convenceu a usar a
maquina alegando que seria uma oportu-

Fotos

Fotos: Divulgagdio SEEL

nidade para eu dar um salto a frente. Pesquisei,
estudei, entrei na maquina, a SEEL me ajudou
e, desde entdo, domino nédo s6 aquela maqui-
na, mas qualquer uma que chegue a SEEL.”
Edney Cabanez - 12 anos de SEEL - “Em
dezembro de 2005, tempos dificeis, eu vivia
de biscates quando a SEEL me contratou. Mas
trés meses depois fui demitido. Em choque, ao
chegar em casa, minha esposa me deu a noti-
cia de que estava gravida. No dia seguinte fiz o

Dois de nossos
Clientes falam
sobre a SEEL...

Claudio Coelho, Gerente de Enge-
nharia da LIGHT Energia S/A - "A SEEL
é uma importante empresa no segmento,
principalmente obras civis e contencdo de
encostas, com a qual a Light mantém re-
lacionamento técnico-comercial a mais de

Erosdio 23, referente a Gltima
etapa do plano de obras da
Obra 734 com a LIGHT

Finalizacdo da Obra 739
com a MRS Lo?istico, em
Paraiba do Sul (R))

exame demissional, mas fui surpreendido pelo
Marcio Braga (ao telefone) me chamando para
uma obra, dizendo estava readmitido. Passei
da extrema tristeza a felicidade total em um
dia!”

Paulo Roberto Gama - 17 anos de SEEL -
“Vejo como a empresa cresceu durante todos
estes anos, mas lembro com carinho da primei-
ra obra que executei para SEEL em Santos Du-
mont -MG (em 2000). Na sala de reunido do

15 anos. Com um corpo técnico/gerencial
qualificado e sempre competitivo, tem
vencido muitas das concorréncias da Li-
ght, dentre as quais se destacam as obras
de estabilizagdo de taludes no reservato-
rio da UHE Santa Branca, em que a con-
corréncia de todas as etapas foi vencida
pela SEEL entre os anos 2011 a 2016. A
relacdo entre as empresas é de confianca
e parceria, tendo ambas uma forte gover-
nanga corporativa e compliance.”
Renato Bahia - Gerente de Infraes-
trutura-R) da MRS Logistica - “Nessa
nova etapa da parceria entre a MRS e a
SEEL, podemos verificar a proatividade da
Empresa em resolver e adequar situagdes de
forma rapida e estruturada. Essa postura é
de fundamental importancia, pois no ramo
da engenharia perder tempo se torna algo
extremamente critico. Importante também
contar com uma empresa experiente nos as-
suntos geotécnicos, 0 que nos permite tran-
quilidade no andamento das nossas obras.”

2° andar de nossa sede tem uma foto de uma
locomotiva da MRS Logjistica.”

Amarildo Nascimento - 20 anos de SEEL —
“Foi marcante para mim a Obra da Transpetro
em 2011 na Reserva de Tingua (RJ). Eram duas
cortinas bem préximas ao muro de gabido, que
estava caindo. O duto de dleo estava muito ex-
posto, quase desbarrancando; além disso, a con-
traforma era em um lugar estreito. Colocavamos
os tirantes e escoravamos com madeirite.”

Exemplos de
“COMPROMISSO
com o CLIENTE"”

Gustavo de Assis - “Nas obras
da Transpetro temos o fiscal de cam-
po, que responde ao gerente do setor
dele, um exemplo de compromisso nos-
so com ele é que como este ndo pode
estar em campo diariamente o préprio
engenheiro da SEEL |he envia toda sex-
ta-feira os quantitativos dos servicos e
um relatorio fotogréfico. O cliente gos-
tou tanto da ideia que a adotou para
todas as empresas que Ihe prestam ser-
vigos.”

Thales Affonso - “Em um domingo
me ajeitava para dormir quando recebi
solicitacdo do cliente para que fosse ur-
gente a regido Serrana de Paulo de Fron-
tin verificar se os deslizamentos haviam
afetado as condi¢bes de obra e passasse
informagdes a fiscalizacdo. Mesmo com a
minha filha pequena chorando em casa
fui ao local e fiz todas as verificacoes ne-
cessarias e a transmissao das informagoes
a fiscalizacdo.”

Suellene Giudice - “Desde que
entrei na SEEL, percebi o quao grande
era o comprometimento da empresa
com o cliente. Busco entender o que
o cliente exige no aspecto de Segu-
ranca e Meio Ambiente; o que lhe
agrada, propondo uma forma para
atendé-lo o melhor possivel, tendo
como fruto disso uma obra entregue
baseada em bom relacionamento,
menos acidentes e futuras parcerias
(Obra 745, Japeri-RJ)."
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Uma linda missa rezada pelo Pe. Djalma
(da Paréquia Cristo Redentor, de Laran-
jeiras, no Rio) abriu, no dia 12 de marg¢o,
a cerimoénia de celebracdo dos 25 anos da
SEEL, sequida pelo saboroso churrasco e a
entrega do | Prémio SEEL de Qualidade&
Inovagdo no Galpédo da sede, em Duque de
Caxias (RJ).

O evento contou com expressiva partici-
pacdo de nossos colaboradores; um deles, o
soldador Arieldo da Silva, inspirado no de-
senho de Fernando Franca, produziu, com
ferro retorcido, a imagem do Cristo que or-
namentou o altar montado. Familiares dos
diretores também marcaram presenga.

O Pe. Djalma iniciou a missa conclaman-
do que todos agradecessem o seu trabalho
na empresa. Durante a celebracdo chamou
a atencdo para o significado da expressdo
“ter fé"”, distinta de "ter uma crenca”. "Fé
é andar pisando no escuro, sem deixar de
confiar, é confiar no abandono; quando
vocé precisa de um sinal, é porque tem uma
crenca”, explicou ele.

Além do momento de exortar o “amor
no ambiente de trabalho”, os dois pontos
altos da missa foram o “Pai Nosso” rezado
por todos em voz alta e o “Parabéns Pra
Vocé" (para a SEEL) puxado pelo Pe. Djalma.

Oriundo da Congregagao Verbo Divino, o
Pe. Djalma trabalhou como missionario em
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CELEBRADO COM DEDICACAO, FE E PREMIOS!
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Diretoria da SEEL (da esquerda para a direifa): Eduardo
Franga, Ricardo Mattos, Paulo Henrique Dias, Fernando
Franga, Fébio Dias e Fernando Sarian

Fotos: Alexandre Peconick

Reconhecimento

Edinho: “Prémio importante
_ para valorizamos e
melhorarmos a seguranga
nas obras”

Sagudo do galpdo dd SEEL lotade

¢ para a missa dos 25 anos Fernanda recebe

a premiagdo das
. mdos de PH
paises como a Bélgica e o Congo. Agrade-

cimento também ao casal Eros e Zoraida,
amigos do diretor Fernando Franca, que
montaram a celebracdo, incluindo a parte
musical da missa.

Amarildo do Nascimento, o “Edinho”
(Obras 741 e 705), foi o vencedor do quesi-
to Qualidade; enquanto Fernanda Mendes
(QSMS), com o tema “Combate aos Mos-
quitos Usando Sal” e Vasco Teles (Obra 744)
gue apresentou a ideia “Melhoria e Desen-
produzida pela SEEL volvimento de Equipamentos de Perfuracao

‘ em Obra” dividiram a conquista no quesito
\ Inovagdo no | Prémio SEEL de Qualidade &
: Inovacdo. Amarildo recebeu uma placa e
' certificado das maos de Fernando Franca
e Fernanda das maos de Paulo Henrique
Dias. Ambos tiveram ainda o prémio de R$
1908,00 ou dois salarios minimos (no caso
de Fernanda, ela dividiu a quantia com o
Vasco). Uma vez que Vasco estava em Santa
: Catarina, um dos diretores, Eduardo Franga,
\ fez contato telefonico e o colocou em viva-
voz para receber a noticia e os aplausos dos
colaboradores durante a festa da SEEL.

Enquanto no quesito Qualidade todas
as obras foram analisadas em questiondrios
respondidos relativos aos servigos realizados
em 2017, ganhando aquele que obtivesse
a maior nota; em Inovacao, colaboradores
de todas as areas puderam inscrever ideias
que consideraram gerar contribuicdo a em-
presa. Além dos vencedores, inscreveram
suas ideias; Celso Deccache (TI), Denilson Jr.
(Obras), Gustavo Carneiro (Obras), Rapha-
el Arcanjo (Manutencdo) e Ramon de Lima
(Manutencao).

I O Pe. Djalma e ao fundo

a imagem do Cristo

Jornalista Responsavel (redagio e edigio):
Alexandre Peconick - MTb. 17.889
comunicacao@seel.com.br

Diagramacao e Arte:
Murilo Lins
murilolins@terra.com.br

OPORTUNIDADES PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCDS)

Envie o seu curriculo ou o de seu amigo

para curriculos@seel.com.br e venha
fazer parte do nosso time! Ndo perca
essa chance!



