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SEAVCOS ESPECIALS DE ENGENHARLA
A et

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS PARA ALTERAGAO E MODIFICAGAO DO CODIGO DE ETICA DA
SEEL E IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE:

A SEEL - Servigos Especiais de Engenharia Ltda. (SEEL), € uma sociedade empresaria de servigos de
engenharia civil especializada que sempre se mostrou bastante zelosa no cumprimento de suas
responsabilidades e servigos, marcados pela ética, integridade, confian¢a, lealdade, eficiéncia e,
sobretudo, pelo respeito, valorizagéo e cumprimento das leis e obrigacdes decorrentes.

Assim, objetivando aperfeicoar as suas regras coorporativas de governanga, de forma a orientar todos
os seus(uas) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes, bem como terceiros, parceiros,
fornecedores, e contratados, no desenvolvimento de seus negdcios, em ambito privado e/ou publico, a
SEEL resolve adequar suas regras de governanga coorporativa para implementar o seu “Cédigo de
Etica, Conduta e Compliance”, em atengdo e respeito aos termos da Lei n° 12.846/2013, que veio
aprimorar o sistema juridico-legal visando impedir a adog¢do de condutas incompativeis com o0s
principios da moralidade e impessoalidade, por todos os agentes privados e publicos.

Com isso, a SEEL aprimorou suas regras internas para conceituar e divulgar os seus principios, valores
€ compromissos que sempre estiveram inerentes as suas atividades, para formalizar o padréo ético e de
conduta que devera ser adotado em todas as suas relagdes comerciais, empresariais e de toda espécie,
o qual, inclusive, deverd, necessariamente, ser adotado e seguido pela empresa e por todos(as) os(as)
seus(uas) funcionérios(as), colaboradores(as), integrantes, e terceiros que estiverem, de alguma forma,
vinculados ao bom nome e & imagem da SEEL.

Em decorréncia, por intermédio do presente documento, vem implantar o seu Programa de
Integridade/Compliance, contendo politicas e instrumentos destinados a prevencdo, deteccdo e
remediacdo de atos lesivos a administragdo publica e relagdes comerciais, tais como suborno de
agentes publicos nacionais ou estrangeiros, fraude em processos licitatorios ou embaraco as atividades

de investigagéo ou fiscalizacao de 6rgédos, entidades ou agentes publicos.

Tais medidas com origem na Lei n° 12.846/2013, e sua regulamentacao pelo Decreto n° 8.420/2015,
visam, acima de tudo, zelar pela manutencdo da sélida imagem da SEEL no mercado, notoriamente
reconhecida como empresa confiavel que desenvolve seus negdcios de forma honesta, justa, legal e
transparente, transmitindo seguranca aos seus dirigentes, funcionarios, colaboradores, investidores,
parceiros e contratantes/contratados de qualquer natureza.

Dessa forma, a SEEL corrobora o seu manifesto respeito as leis patrias, e ratifica a importancia de néo
compactuar com qualquer medida de natureza escusa que represente ato ilicito de corrup¢do, com o
fim de, assim, manter-se perene na consecu¢do de suas atividades empresariais ao lastro de seus
principios, valores e compromissos éticos, agindo com integridade.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O Cadigo de Etica, Conduta e Compliance é nosso guia pratico para uma conduta pessoal e profissional
adequada, a ser utilizado por todos os colaboradores, fornecedores, parceiros de negécios e clientes.
Em conjunto com outras diretrizes, estabelecemos padrfes para garantir que nés tenhamos plena
condigdo de agir de acordo com o que é correto. Mantenha o Codigo de Etica com vocé e consulte-o
sempre que julgar necessario. Quando e se tiver dividas, pec¢a orientacao e procure 0s canais oficiais
da SEEL, sendo certo que o anonimato serd assegurado a todos desejarem realizar um relato de
violac&o do Caédigo de Etica, Conduta e Compliance.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS, VALORES E COMPROMISSOS

Art. 01°. A SEEL, seus(uas) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes, adotardo como principios
e valores no desenvolvimento e cumprimento de suas atividades profissionais: (i) a ética; (i)
responsabilidade; (iii) respeito e a moral, valorizando as pessoas, equipe e clientes; (iv) a transparéncia;
(v) meritocracia; (vi) a seguranca; (vii) a exceléncia, eficiéncia, inovacdo e proatividade; (viii) o
comprometimento empresarial; (ix) a sustentabilidade; (x) trabalho em equipe; (xi) procurar ser leal, justo
e coerente nas decisbes e avaliacbes de desempenho de funcionarios, sempre estimulando o
crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional, (xii) o devido respeito as leis e normas técnicas
inerentes ao objeto social da sociedade e aos contratos celebrados, (xiii) foco no cliente.

Art. 02°. Sdo compromissos da SEEL, seus(uas) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes,
desenvolverem suas atividades com exceléncia e seguranca, com dedicagcdo e amor ao trabalho,
objetivando transmitir confiabilidade e comprometimento na execucao e nos resultados apresentados,
bem como manter altivo o desejo de inovar e superar as expectativas com proatividade, criatividade,
qualidade, responsabilidade e coeréncia, atuando sempre de forma leal e justa com seus pares, colegas,
superiores, subordinados, clientes, terceiros, parceiros, fornecedores, contratantes e/ou contratados,
seja ha esfera privada ou publica.

Art. 03°. A divulgacdo deste Codigo representa compromisso da SEEL e todos os(as) seus(uas)
funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes com os principios, valores e compromissos que
caracterizam a cultura da empresa, tendo como propésito disseminar as diretrizes éticas da empresa,,
as quais devem ser divulgadas e seguidas, de forma transparente, integra e digha, a todas as pessoas
vinculadas, direta e indiretamente, com a empresa, independente do cargo e nivel hierarquico do
profissional, e a respectiva funcéo exercida e relagdo mantida e desenvolvida com a SEEL, incluindo,
mas ndo se limitando a seus Conselheiros, Diretores, Socios, membros de comités, empregados,
estagiérios, jovens aprendizes..

Paragrafo Gnico: A aplicabilidade do presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da SEEL sera
estendida aos seus fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios, associados, e
contratadas de servicos, bem como as sociedades que celebrarem Consorcios e/ou parcerias
profissionais com a SEEL.

Art. 04°. Todo e qualquer ato profissional que viole e desrespeite os principios, valores e compromissos
da SEEL néo seré tolerado, sendo devidamente repudiado mediante a aplicacdo das sancdes previstas
nesse Cadigo e na legislacao ao respectivo infrator.

Paragrafo unico: Por forca dos principios, valores e compromissos previsto neste Cédigo, e em razao
das normas constantes da Lei n°® 12.846/013, a SEEL nao admite quaisquer praticas ilicitas, nem suas
tentativas, tais como atos de corrupgdo, suborno, extorsdo, propina, lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo, em quaisquer de suas formas, envolvendo entes publicos ou ndo, que
forem praticados por funcionarios, colaboradores, e integrantes da SEEL na execugdo de suas
atividades profissionais, bem como por clientes, terceiros, parceiros, fornecedores, contratantes e/ou
contratados, em ambito privado e/ou publico, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro e contra os principios da Administragdo Pubica, e/ou contra 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Art. 05°. Todos(as) os(as) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes da SEEL devem conhecer,
divulgar e cumprir este Codigo para o bom desempenho das suas atividades e preservagdo do bom
nome e imagem da empresa, zelando pelo seu cumprimento e por um comportamento integro.
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CAPITULO Il
REGRAS DE ETICA E CONDUTA

e Ambiente de Trabalho

Art. 06°. As relacdes no ambiente de trabalho serdo pautadas pelo bom comportamento, cortesia e
respeito ao préximo, espirito de equipe, harmonia, lealdade, profissionalismo, confianga e conduta
compativel com os principios, valores e compromissos da empresa, sendo dever de todos estimular um
ambiente de trabalho saudavel, organizado, inovador, produtivo, colaborativo e respeitoso.

Paragrafo Unico: A SEEL respeita a diversidade, repudia e ndo permite qualquer forma de discriminacao,
violéncia ou manifestacdo de preconceito relacionada a origem étnica, racga, religido, classe social,
género, cultural, convicgdo politica, nacionalidade, etaria, ideol6gica, estado civil, orientagdo sexual,
condicao fisica e intelectual ou quaisquer outras formas de discriminacdo, por seus funcionérios,
colaboradores, integrantes e prestadores de servigcos, sendo vedado assediar, favorecer ou praticar
qgualquer tipo de preconceito a quem quer que seja..

Art. 07°. Todos os funcionérios e prestadores de servi¢cos da SEEL, deverao demonstrar pré-atividade e
primar pela eficiéncia na execucao de suas atividades e tarefas, visando sempre atingir os melhores
resultados planejados e estimados pela empresa.

Art. 08°. Os funcionéarios e prestadores de servigos da SEEL possuem o dever de questionar orientagfes
contrérias aos principios e valores da empresa, denunciar qualquer violagdo ao presente Cédigo de
Etica e legislacdo, bem como reconhecer os erros cometidos e comunicar imediatamente ao superior
hierarquico.

e Pontualidade, Atrasos e Auséncia ao Trabalho

Art. 09°. Os funcionarios, colaboradores e integrantes da SEEL deverdo cumprir com 0s seus respectivos
horéarios contratuais, ndo devendo se atrasar de forma deliberada e intencional, em respeito as
atividades planejadas pela empresa e, sobretudo, aos seus pares, colegas e parceiros de trabalho, salvo
em situacdes especiais, imprevisiveis e devidamente justificadas e comprovadas.

Art. 10°. As auséncias previamente programadas/previstas pelo(a) funcionério(a) e/ou colaborador(a) e
integrante da SEEL deverdo ser informadas ao setor de Recursos Humanos da empresa com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sempre que possivel, mediante a devida apresentacdo de
documentacao que a justifique.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de ocorrer atrasos ou auséncias imprevisiveis, o(a) funcionéario(a) e/ou
colaborador(a) e integrante da SEEL devera informar ao seu superior imediato, tdo logo seja possivel,
a fim de esclarecer o motivo por meio de contato telefénico e/ou mensagens instantaneas (WhatsApp;
Messenger e outros), para propiciar eventuais modifica¢gées no cronograma de atividades da respectiva
equipe.

e Utilizacdo da internet, e-mails, correspondéncias, cartas e midias sociais

Art. 11°. Todo e qualquer recurso, tangivel ou intangivel, tais como computadores, notebook, celulares,
programas coorporativos da empresa e 0 respectivo acesso a internet, sdo concedidos aos(as)
funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes da SEEL exclusivamente para execucédo de atividades
profissionais, sendo expressamente vedada a utilizacdo de tais ferramentas para atividades estranhas
as suas obrigacdes profissionais, sendo certo que o conteddo que trafegara por estes meios podera ser

monitorado pela SEEL.

Paragrafo primeiro: Fica vedado aos funcionérios, colaboradores e integrantes da SEEL instalar ou configurar
qualquer equipamento de informatica ou periféricos, inclusive alterar configuragdes de softwares e hardwares
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previamente instalados.

Paragrafo segundo: Os funcionarios, colaboradores e integrantes da SEEL deverdo proteger midias de
computador, informacgdes confidenciais ou restritas, quando néo estiverem sendo utilizados, inclusive fora do
horario normal de trabalho, sendo vedado, ainda, retirar qualquer tipo de informac&o/material do local de
trabalho sem o prévio consentimento da SEEL, sob pena de responder pelos efetivos prejuizos causados.

Art. 12° Todas as comunicacfes formais internas e externas, caracterizadas por e-mails,
correspondéncias e/ou cartas, em nome da SEEL, deverdo primar pela boa redagédo, em atencéo e
respeito a correta grafia e as regras de gramética, ortografia e pontuacao, evitando a utiliza¢éo de girias
e abreviacdes de palavras, visando evitar falhas na comunicacao pretendida, bem como preservar o alto
padrao de qualidade ao qual a SEEL se impde.

Paréagrafo primeiro: As aludidas comunicagfes formais devem ser destinadas e enviadas com coépia
apenas para as pessoas vinculadas ao assunto tratado, primando pela objetividade da respectiva
atividade profissional, utilizando-se de nome completo e cargo dos destinatarios.

Paragrafo segundo: As referidas comunicagbes formais somente serdo enviadas com o campo
“assunto/referéncia” do e-mail, da correspondéncia ou da carta, devidamente preenchido e identificado,
bem como com saudacéo e assinatura do remetente da mesma ao fim de cada mensagem, a qual sera
ilustrada com a correspondente logo e/ou nome da SEEL.

Art. 13°. Os funcionérios, colaboradores e integrantes da SEEL devem resguardar uma postura integra e de
respeito em qualquer local ou ocasido, inclusive no que tange as redes sociais, ocasifes em que nao deverdo
expor informacdes e opinifes sobre os demais integrantes da empresa, fornecedores e parceiros prestadores
de servicos.

Paragrafo Unico: A criagdo e manutencdo de midias sociais, paginas em nome da empresa e a captura ou
divulgacdo de videos, imagens, gravagdes ou situacdes que estejam relacionadas as atividades de trabalho
da SEEL sao atribui¢cdes exclusivas da area de comunicacao, a qual sempre tratara com seguranca os dados
coletados e os usara dentro da finalidade para qual as imagens, gravacfes e imagens foram coletadas. A
SEEL incentiva que o uso de midia social ocorra sempre de forma adequada e responséavel, sendo certo que
qualquer divulgagéo relacionada ao trabalho devera passar previamente pelo crivo da SEEL.

e Utilizacéo de Identificacdo e Uniforme

Art. 14°. E obrigatorio o uso de cracha com a identificagéo do(a) funcionario(a)/colaborador(a) integrante
da SEEL, que devera estar sempre visivel para auxiliar e facilitar a identificacdo do mesmo no
relacionamento profissional com os préprios funcionarios e integrantes da empresa ou mesmo com
terceiros.

Art. 15°. O(a) funcionario(a)/colaborador(a) integrante da SEEL devera primar pela utilizagdo do
uniforme da empresa, quando assim for exigido, especialmente em relacionamentos com clientes,
fornecedores, parceiros e terceiros em geral, o qual devera estar sempre limpo e em bom estado de
apresentacao.

Paragrafo Gnico: E vedado aos funcionarios da SEEL adotar posturas incompativeis que possam
comprometer os valores e imagens institucionais, ainda que fora das dependéncias da empresa e/ou
horéario do expediente, nas ocasides em que estiverem utilizando uniformes da empresa, cracha ou
qualquer outro objeto que permita a identificacdo do empregador.

e Da apresentacao profissional

Art. 16°. A apresentacdo pessoal do(a) funcionario(a)/colaborador(a) integrante da SEEL, no respectivo

local de trabalho e/ou diante dos clientes, terceiros, parceiros, fornecedores, contratantes e/ou

contratados, em ambito privado e/ou publico, para a realizagdo de suas atividades profissionais, deve

primar pelo bom gosto e pela exceléncia visual e comunicativa, considerando os interesses e finalidades
9
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da empresa, de sempre estar bem representada na consecucao de suas atividades.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios, colaboradores e integrantes da SEEL devem procurar sempre se
expressar com clareza e obijetividade, utilizando vocabulario adequado, evitando girias e termos
improprio no trato com clientes, parceiros e prestadores de servicos, bem como nas relacdes
interpessoais.

Paragrafo segundo: E recomendavel e aconselhavel que o(a) funcionario(a), colaborador(a) e integrante
da SEEL atente e conserve pela sua higiene pessoal e sempre compareca ao local de trabalho com
aspecto saudavel e apresentavel, bem como com roupas e vestimentas que sejam adequadas ao
desempenho de suas fungdes profissionais, e que preservem sempre a sua intimidade.

Paragrafo segundo: E expressamente proibida a utilizagdo de bermudas, tops, chinelos, sandalias e
roupas de banho/piscina/praia nas dependéncias da empresa, assim como a utilizacdo de quaisquer
roupas alusivas a times de qualquer género e a politica, em geral.

e Daresponsabilidade profissional

Art. 17°. O(a) funcionario(a), colaborador(a) e integrante da SEEL, deve zelar pela preservacdo e
protecéo de todos os bens que lhe sédo confiados, evitando incorrer em situagfes que possam resultar
em perdas, ma utilizacdo e/ou furto do patrimdnio da empresa, sem expressa e formal autorizagéo do
seu superior imediato.

Paragrafo Unico: Sempre que um funcionério, colaborador ou integrante da SEEL causar algum prejuizo,
resultante de alguma conduta dolosa ou culposa, ficar4 obrigado a ressarcir o empregador por todos os danos
causados.

e Da postura profissional

Art. 18. Para o fim de manter a harmonia e boa ordem no local de trabalho, sdo proibidos
comportamentos impréprios, contrarios a ordem publica e aos bons costumes, nos termos da legislacao.
O relacionamento entre as pessoas deve ser pautado no respeito humano e profissional, independente
do cargo ocupado na empresa.

Paragrafo primeiro: E expressamente proibido ao(a) funcionario(a), colaborador(a) e integrante da SEEL,
portar ou fazer uso de substancias entorpecentes, bem como ingerir bebidas alcodlicas dentro das
dependéncias da empresa ou ainda que fora das dependéncias durante o expediente de trabalho.

Paragrafo segundo: E proibido o uso de cigarros, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno,
derivado ou ndo do tabaco, nas dependéncias fisicas da SEEL, ainda que externamente.

e Do relacionamento com clientes, terceiros, parceiros, fornecedores, contratantes e/ou
contratados, em ambito Privado e/ou Publico

Art. 19. A relacdo da SEEL e de seus funcionérios, colaboradores e integrantes na execucgdo de suas
atividades profissionais, com clientes, terceiros, parceiros, fornecedores, contratantes e/ou contratados,
em ambito privado e/ou publico, sera pautada e caracterizada pela ética e pela moral, em observancia
e respeito as normas contidas nas Leis n° 8.429/92, 8.666/93 e 12.846/2013, ndo sendo tolerado
qualquer ato que implique em crime de corrupgdo ou medidas lesivas a Administragcdo Publica.

e Das orienta¢des e condutas profissionais
Art. 20. Em atencéo aos principios, valores e compromissos previstos neste Cadigo, e respectivas regras

de conduta, os funcionérios, colaboradores e integrantes da SEEL, devem observar e implementar os
seguintes procedimentos e condutas:
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e Respeito e estimulo aos principios e valores da SEEL

| — Executar suas atividades com estrita observancia as normas previstas neste Cédigo, bem como
estimular seus colegas e terceiros que se relacionem com a empresa a observar e cumprir 0s principios,
valores e compromissos da SEEL,;

Il - Respeitar os preceitos estabelecidos no presente Cédigo e disseminar sua aplicacdo nas relagdes
de que participem, bem como a utilizar dos mecanismos disponibilizados pelo Comité de Etica para
prevenir, detectar e punir condutas incompativeis com os principios, valores e compromissos da SEEL,
e as Leis n°s 8.429/92, 8.666/93 e 12.846/2013;

e  Profissionalismo, respeito e ética

Il - Manter atitude profissional e tratar as pessoas com respeito, imparcialidade, objetividade,
honestidade, cortesia, lealdade e dignidade, de sorte a manter o ambiente de trabalho harmdnico e o
bem-estar coletivo, além do respeito a privacidade e liberdade de opiniéo;

IV - Tratar todos os funcionarios, colaboradores, integrantes da SEEL, bem como clientes, terceiros,
parceiros, fornecedores, contratantes e/ou contratados, em ambito privado e/ou publico, com
cordialidade, respeito e educacdo, resguardado o sigilo de informagfes pertinentes a SEEL e seus
clientes;

V - Tratar uns aos outros com respeito e civilidade, furtando-se de fazer comentérios depreciativos sobre
outras pessoas e empresas integrantes ou profissionais do mercado;

VI - Exercer sua atividade profissional com o cuidado e a diligéncia que todo cidadao probo exerce na
administracdo de seus bens e suas tarefas;

e Privacidade e confidencialidade pessoal

VIl - Respeitar a vida pessoal e a privacidade de todos, bem como a confiabilidade dos dados pessoais,
além de manter a confidencialidade de suas informagdes pessoais, inclusive, as relacionadas as
guestbes médicas, funcionais, religiosas, politicas partidarias ou que possam causar alguma
discriminacdo. Qualquer vazamento de dados pessoais, incidente no tratamento dos dados pessoais,
necessidade de retificacdo ou exclusdo, ou, ainda, o uso indevido, sem autorizacdo e com desvio de
finalidade, podera ser comunicado nos Canais da SEEL.

e Critérios para estabelecer relagdes profissionais com a SEEL

VIII - Evitar estabelecer relagdes com empresas que ndo compartiihem de seus padrfes éticos e de
conduta da SEEL, e que, comprovadamente, falhem no cumprimento da legislagcdo, com destaque para
as empresas listadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro
Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica, na Relagéo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido ou ho Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP);

e Contratagdo de fornecedores

IX - Contratar fornecedores com base exclusivamente em critérios objetivos, sejam eles técnicos, legais
ou econdmicos, sendo sempre exigido dos fornecedores a observancia e cumprimento das regras
dispostas neste Cédigo, e com a legislacao vigente devendo a relagdo com os fornecedores ser
pautadas pelo respeito, profissionalismo, transparéncia e integridade;

X - Adotar verifica¢gbes apropriadas para contratacdo e supervisdo de fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados, entre outros, principalmente em situagdes de elevado
risco a integridade;
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XI - Antes de realizar qualquer contratagcéo, averiguar se a pessoa fisica ou juridica possui histérico de
envolvimento em atos de corrupgdo e/ou lesivos a administragéo publica, se € pessoa politicamente
exposta, se tem Politicas de Anticorrup¢éo e Programa de Integralidade, bem como se esta adequado
a Lei Geral de Protecao de Dados. .

XII- Os contratos com os fornecedores devem, no minimo, proibir atos de corrupgéo, suborno, fraude,
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou qualquer ato lesivo a administracdo publica ou
privada. Respeitar o meio ambiente e cumprir as normas relativas a prote¢do ambiental, zelar pela saude
e seguranca dos seus colabores, bem como seguir as regras da SEEL quanto a este tema, ndo utilizar
mao de obra infantil, escrava ou semelhante e respeitar os direitos humanos.

XIII - As empresas contratadas deverdo mensalmente prestar contas de suas obrigag¢des legais e fiscais e
previdenciarias do contingente de pessoas a servico da SEEL.

XIV - Qualquer colaborador que tenha o poder de influenciar uma negociagéo de compra ou contratagéo de
servigos deve se declarar impedido caso exista na outra ponta uma pessoa proxima (amigo, parente ou
conhecido), visando evitar eventuais conflitos de interesses.

XV - A realizagdo doe neg6cios com empresas pertencentes ou geridas por ex-colaboradores deve ser
previamente avaliada pelo gestor imediato e, em Ultima instancia, pelo Comité de Etica e Conduta.

e Trabalho infantil, escravo e degradante

XVI - Nao sao toleradas quaisquer formas de trabalho for¢cado, em condi¢cdes degradantes, escravo ou
infantil, assim como é vedado o relacionamento com empresas e pessoas que desrespeitem esta conduta;

XVII — E defeso aos funcionarios, colaboradores e integrantes da SEEL, a contratacdo de empresas que
adotem praticas impréprias que afrontem a dignidade, como trabalho infantil, escravo e/ou degradante;

e Discriminagdo de qualquer género e tipo
XVIII- Nao permitir e tolerar qualquer tipo de discriminacdo por cor, raca, idade, sexo, orientagdo sexual,

classe social, religido, nacionalidade, politica ou condi¢ao fisica ou psiquica, nem assédio de qualquer
natureza, moral ou sexual.

IXX -— As praticas que violarem as disposicdes contidas nesse Cédigo de Etica devem ser,
imediatamente, denunciadas ao Comité de Etica da SEEL, por meio do seus “Canais de Comunicagdo”;

e Protecao as criangas e aos adolescentes

XX - Repudiar veementemente a pornografia infantil, bem como qualquer ato atentatério aos direitos
fundamentais das criancas e dos adolescentes;

XXI - E defeso aos funcionarios, colaboradores e integrantes da SEEL, a contratacdo de empresas que
adotem praticas impréprias que violem os direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

e Imagem da empresa

XXII- Zelar pela integridade moral da SEEL, entendida como imagem e reputagédo perante o mercado e
todas as pessoas com quem se relaciona de alguma forma;

e Confidencialidade de informacgdes

XXIIl- Nao revelar a terceiros nem tampouco utilizar em proveito proprio ou de terceiros, especialmente,
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sem autorizagdo prévia e expressa, as informacdes e dados aos quais venha a ter acesso em decorréncia
de suas atividades profissionais, as quais séo de exclusiva propriedade da SEEL, confidenciais e de uso
exclusivo interno, sendo de responsabilidade de todos zelar pelo devido sigilo. A divulgacdo de qualquer
dado pessoal dos seus colaboradores, parceiros, clientes ou fornecedores, assim como informagéo de
uso restrito que circulem, sejam produzidos ou mantidos nos sistemas, em meio fisico ou em
equipamentos de propriedade da SEEL, cujo vazamento possa comprometer, inclusive, a imagem da
SEEL no mercado e causar danos a empresa e/ou a terceiros, sdo confidenciais e sua divulgacdo, em
caso excepcional, necessitam ser prévia e expressamente autorizada pelo responséavel pelo dado;

O COLABORADOR deve: Divulgar, quando autorizado, apenas informacdes transparentes e verdadeiras.
» Manter sigilo das informagdes confidenciais, atendendo a legislacéo aplicavel e compromissos firmados.
O COLABORADOR NAO deve: Compartilhar informacgdes confidenciais da SEEL ou de empresas
parceiras e falar de assuntos confidenciais em locais publicos.

Mesmo apds o desligamento do funcionéario ou encerramento de eventual parceria de trabalho/projeto, as
partes envolvidas devem manter sigilo sobre as informac¢des, documentos, projetos, metodologias,
técnicas, processos com informacdes confidenciais e privilegiadas, que teve acesso durante o contrato
de trabalho, estando proibidos de negociar com outras empresas envolvidas nas referidas atividades em
gue informacdes privilegiadas e confidenciais foram confeccionadas.

e  Cumprimento das normas

XXIV- Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades de
Engenharia, bem corno auxiliar os demais agentes do mercado com os quais a SEEL mantenha relacéo,
de forma a assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades
exercidas por tais agentes.

e Meio ambiente e sustentabilidade

XXV- Adotar medidas para preservar o meio ambiente para as futuras geragdes e agir com
responsabilidade social € um compromisso da SEEL, por meio do respeito e cumprimento da legislagéo
ambiental, bem como das obrigac¢des contratuais;

XXVI- Contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel, buscando continuamente a
reducdo do impacto ambiental na realizagcdo de suas atividades de forma a reduzir o consumo de
recursos naturais e geragéo de residuos, as emissfes atmosféricas e de efluentes;

e Abuso de poder e assédio

XXVII- Nao permitir, tolerar e praticar qualquer forma direta ou indireta que revele abuso, ameaca,
coercgdo ou assédio de qualquer natureza no ambiente de trabalho, especialmente o assédio sexual e
moral;

XXVIII - Nado sdo admitidas quaisquer formas de assédio moral ou sexual, tais como insinuacdes, gracejos,
piadas, propostas ou atos fisicos ofensivos, bem como presséao sutil ou explicita para obtengéo de favores,
ameacas, intimidag6es, provocagdes e submissdo de individuos a situagdes constrangedoras/humilhantes,
ao ridiculo ou a excluséo injustificada.

e Doac0es ou patrocinios
XXIX— Somente realizar doagdes ou patrocinios mediante a prévia, expressa e formal aprovacéo pelo

Comité de Etica e Conselho Consultivo da SEEL, em respeito e observancia aos termos da legislacéo
vigente e normas internas da SEEL;

e Brindes, presentes, favor e/ou beneficio

XXX - Nao oferecer, receber ou exigir qualquer tipo de pagamento, beneficio, brinde, convite, jantares,
13
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viagens, presente ou favor de natureza ndo promocional, que desrespeitem o disposto neste cédigo de
ética ou que ndo tenham previa aprovacéo do Comité de Etica;

XXXI - Evitar qualquer atividade que possa sugerir ou ensejar a realizacdo ou recebimento de
pagamento ou beneficio que tenha a finalidade escusa e represente ato ilicito, nos termos da Lei n°
12.846/2013, ou seja, ndo podem ter a possibilidade de ser vistos como suborno, pagamento ou tentativa
de exercer influéncia;

XXXII - Ndo compactuar com praticas econdmico-financeiras que possam ser qualificadas como
"lavagem de dinheiro", nos termos da legisla¢do de regéncia;

XXXIII - Qualquer brinde promocional, entretenimento e hospitalidade deve ter um objetivo empresarial
legitimo para ser concedido ou recebido, destacando-se as seguintes regras:

e E permitida a concessdo e o recebimento de brindes promocionais para uso corporativo, como
agendas, canetas, calendarios e outros itens promocionais no valor maximo de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais);

e E proibida a concesséo e o recebimento de presentes, como bebidas alcodlicas, cestas de natal ou
qualquer outro item que nédo se enquadre como brinde promocional para uso corporativo;

e Item com valores acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e presentes devem ser formalmente
justificados e submetidos ao Comité de Etica da SEEL para aprovacgdo, sorteio, doacdo ou outras
providéncias, sendo expressamente vedada a concessao ou recebimento de brindes ou presentes em
dinheiro (inclusive, cheque, transferéncias, depdsitos ou equivalente), mesmo que inferiores a R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

o No caso de refei¢cdes ou eventos, o ofertante sempre deve estar presente;

e A oferta ou recebimento de hospitalidade deve possuir motivo profissional legitimo e ser realizada em
condi¢des compativeis com porte e periodo do evento para qual a pessoa foi convidada.

e Convites feitos por clientes, fornecedores ou outros agentes externos, como visitas em suas
instalagbes comerciais, fabris, feiras, treinamentos, poderdo ser aceitas desde que devidamente
autorizadas pelo gestor imediato do colaborador.

e Relacionamento com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Expostas

XXXIV- Nenhum colaborador, exceto se devidamente autorizado na condigcdo de representante legal da SEEL
e/ou por procuracéo (quando requerida) e devidamente autorizado pelos Sécios ou Diretoria, pode falar em
nome da empresa, devendo, quando autorizado, prestar esclarecimentos e se manifestar de forma clara e
transparente, mantendo sigilo sobre as informag6es da empresa para quais ndo foi autorizado a divulgar.

XXXV- As reunibes presenciais com agentes publicos devem ser realizadas na presenga de dois
colaboradores da SEEL. Na impossibilidade da presenga de dois colaboradores, a reunido podera ser
realizada e os assuntos discutidos deverao ser comunicados a alta gestéo, devendo constar em ata.

XXXVI-Todo documento oficial de cunho juridico enderegado por autorizadas publicas deve ser encaminhado
imediatamente ao Juridico ou aos Sécios da SEEL.

XXXVII- As informag@es solicitadas & SEEL e devidamente autorizadas, devem ser divulgadas de forma
correta e completa.

XXXVIII - E terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente a agente publico ou
a terceira pessoa a ele relacionada (esposa, marido, filhos, tios, sécios, etc.) qualquer tipo de vantagem
indevida (dinheiro, diversao, viagens, presentes, doac¢des ou algo de valor).
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XXXIX - As eventuais doacdes para candidatos e partidos politicos serdo feitas nos termos estabelecidos nas
legislacdes aplicaveis.

XXXX - Para efeito dessas definicbes de conduta, é considerado “agente publico” qualquer pessoa que exerga
cargo, emprego ou funcéo publica ou em entidade paraestatal, incluindo:

e Servidor das esferas Federal, Estadual e Municipal, dos trés poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario).

e Funcionarios/servidores de empresas controladas pelo governo (empresas estaduais de
saneamento, Petrobras, Eletrobras, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BNDES, Aneel, etc.).

e Aquele que trabalha para empresa prestadora de servigo contratada para execucédo de atividade
tipica da Administragdo Publica. Também entram nesta definicdo agentes de administracéo publica
estrangeira:

e RepresentagOes diplomaticas de pais estrangeiro ou 6rgéos e entidades estatais. « Pessoas juridicas
controladas pelo poder publico de pais estrangeiro.

e Organizag@es publicas internacionais.

e Quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, exerga cargo, emprego ou fungao publica
em 6rgaos, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro.

XXXXI -Entende-se por pessoas politicamente expostas os agentes publicos ou ex-agentes publicos que
exercem ou tenham exercido, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou exterior, cargos, empregos ou fungées
publicas relevantes, assim como seus estreitos colaboradores, representantes ou parente até 2° grau.

XXXXII - Contratacdes — A contratacdo de todos que sejam politicamente expostos ou fornecedor ou
prestador de servicos que tenha pessoa politicamente exposta em seu quadro funcional, deve ser precedida
de background check sempre que tal exposicdo for de conhecimento da SEEL.

e Adequacdo a Lei Geral de Protecéo de Dados

XXXXIII — A SEEL Trabalha para proteger com responsabilidade as informagfes e dados, sejam relacionadas
a pessoas ou aos processos de negocios, respeitando sua confidencialidade, integridade e disponibilidade e
empregando medidas técnicas e administrativas para preserva-los, requerendo o mesmo de todos seus

colaboradores, sécios, administradores, terceiros, fornecedores e parceiros.

XXXXIV - A SEEL informa que os dados pessoais oriundos de colaboradores, prestadores de servigos e
clientes, sdo utlizados de acordo com a finalidade para quais foram coletados. Para tanto foram
implementadas medidas para resguardar as operac6es da SEEL, relacionadas a Seguranga da Informacéo,
bem como a protec¢édo de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade de cada usuério.

XXXXV - Portanto, os colaboradores e prestadores de servigos da SEEL deverdo tomar as medidas cabiveis
a fim de assegurar que os dados pessoais sejam acessados e/ou tratados somente por pessoas que
necessitem dessas informacdes, na realizacdo de suas tarefas, e que sejam coletados apenas dados

estritamente necessarios a realizagdo das atividades da SEEL, em especial em relacdo aos dados
classificados como sensiveis pela LGPD.

XXXXVI - Dados pessoais sensiveis significam dados pessoais que revelam origem racial ou étnica, opinides
politicas, filiacdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude

ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural e dados de menores.
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XXXXVII - As operacBes de tratamento de dados pessoais pela SEEL e seus colaboradores somente poderéo
ser realizadas:

Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular de dados pessoais;
Para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria;
Para a realizac&o de estudos por 6rgéo de pesquisa;

Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a
contrato do qual seja parte o titular de dados pessoais;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
e Para a protec¢édo da vida ou da incolumidade fisica do titular de dados pessoais ou de terceiros;

e Para atutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde,
servicos de salide ou autoridade sanitéria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos da SEEL ou de terceiros;
e Para a protecdo do crédito.

XXXXVIII - Os registros das operacdes de tratamento de dados pessoais poderdo ser consultados pelo titular
dos dados pessoais, bem como por autoridades publicas competentes para o acesso e retencéo dos dados em
seu nome, resguardados os direitos do titular de dados pessoais.

XXXXIX - Na conducgéo das atividades da SEEL, se for indispensavel a divulgacdo dos dados pessoais a
terceiros, o colaborador devera se certificar de que o respectivo titular do dado consentiu a sua coleta e
tratamento se necessario com a assinatura de um Termo de Consentimento, ou confirmar se existe outra
base legal para fundamentar essa divulgacdo, e sobre o cuidado com a preservacédo da confidencialidade
dos mesmos. Nos demais casos, € terminantemente proibida a divulgacdo de dados pessoais coletados e
mantidos pela SEEL, bem como a sua coleta, sem uma finalidade especifica, em especial em relagcdo aos
dados classificados como sensiveis pela LGPD.

L — E dever dos colaboradores, sdcios, administradores, terceiros, fornecedores e parceiros devolver ou pedir
autorizacéo para exclusao, ao fim do relacionamento com a SEEL, todas as informacdes a que tenha tido acesso
em razdo de sua fungéo/relacdo, que sejam de propriedade da empresa, de seus clientes, estejam elas em meio

fisico ou digital.

e Violagdes a este Codigo de Etica e Conduta

LI - ViolagGes a este Cadigo, a demais politicas, normas, procedimentos e orientagfes da SEEL sujeitam os
infratores a consequéncias, que incluem adverténcia verbal ou formal, suspensdo ou demissdo. As medidas
disciplinares séo aplicadas considerando o tipo de violagdo e sua gravidade, as orienta¢cdes do Conselho de
Etica da SEEL e a legislac&o aplicavel.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE / COMPLIANCE

CAPITULO IlI
INFRACOES E VIOLACOES

Art. 21°. S&o consideradas infracdes e violagdes passiveis de sancdes, a inobservancia e/ou nao
cumprimento de qualquer regra e/ou conduta prevista nesse Codigo de Etica e nas Leis n°s 8.429/92,
8.666/93 e 12.846/2013, por qualquer funcionario(a), colaborador(a) e integrante da SEEL ou terceiro
que mantiver relagéo profissional com a empresa, que, por sua vez, ficara sujeito as correspondentes
penalidades previstas aqui e na correspondente legislacdo de regéncia, tdo logo seja deflagrada a
respectiva infracao.

Art. 22°. Nos termos da Lei n® 12.846/013, e por forgca dos principios, valores e compromissos previsto
neste CAadigo, serdo consideradas infragcées e violagdes por atos de corrupgéo, todos aqueles que forem
praticados por funcionarios, colaboradores, e integrantes da SEEL na execucado de suas atividades
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profissionais, bem como por terceiros, parceiros, fornecedores e/ou contratados, em &mbito privado e/ou
publico, que representarem medidas lesivas a administracao publica, nacional ou estrangeira, e também
aquelas medidas que atentarem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administragdo publica e/ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico e/ou privado,
ou a terceira pessoa relacionada ao mesmo;

Il - Prometer dar, oferecer e/ou aceitar em pagamento, presente ou hospitalidade para/de um membro,
representante de instituicdo privada e/ou agente de governo oficial, nacional ou estrangeiro, para
"facilitar" ou agilizar determinado procedimento burocratico ou qualquer outra vantagem sem base ou
amparo legal;

Il - Aceitar/oferecer qualquer pagamento de/para terceiros dentro do contexto de sua atividade, salvo
no caso de um negdcio oficial por escrito ou transac¢do administrativa onde a forma de pagamento seja
explicitamente autorizada por escrito pelo Comité de Etica da SEEL;

IV - Aceitar/oferecer presente ou hospitalidade que ndo seja razoavel com os termos das praticas
comuns de negdcios, ou quando a cumulagdo destes ndo é razoavel,

V - Ameacar ou retaliar qualquer funcionario(a), colaborador(a) e integrante da SEEL que se recuse a
praticar suborno ou qualquer medida/ato de corrupgdo, ou que tenha levantado e/ou questionado
medidas improbas praticadas por outrem;

VI - Participar de qualquer atividade que possa levar a uma violagdo das politicas e regras de conduta
estabelecidas neste Cédigo e pelo Comité de Etica da SEEL.

VIl - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios de atos ilicitos e de corrup¢do que forem
praticados, visando vantagem de qualquer tipo;

VIII - Adotar qualquer ato que tenha a comprovada intencdo de frustrar, impedir, perturbar ou fraudar o
carater competitivo e a propria realizacao de procedimento licitatério, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, objetivando vantagem de qualquer tipo;

IX - Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, concernentes a modificagbes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagcdo em lei, no ato convocatério da
licitagd@o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

X - Fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contrato celebrado com a administracédo publica;

XI - Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagédo do
sistema financeiro nacional;

XIlI - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos e de corrupgéo previstos na Lei n® 12.846/2013;

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE E DE OBSERVANCIA AS NORMAS

Art. 23°. A SEEL e seus(uas) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes deverdo adotar
procedimentos de controle para evitar a pratica de atos contrarios aos principios, valores e
compromissos previstos neste Codigo e as suas respectivas regras de conduta.
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Art. 24°. A SEEL envidara seus melhores esforgos a fim de que os documentos que estabelecam os
termos de sua relagcdo com seus funciondrios, colaboradores e integrantes ou quaisquer agentes
publicos ou privados contenham disposi¢des por meio das quais se esclaregcam os procedimentos de
compliance necessarios ao cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as relacées
com o mercado, em geral, e com o poder publico, em particular, especialmente as relativas a prevencao
interna de atos de corrupgéo.

Paragrafo primeiro: Qualquer integrante da SEEL que tiver ciéncia, por qualquer motivo, de transacdes
gue possam constituir-se em sérios indicios de atos de corrupgéo, ainda que nao diretamente ligado as
atividades exercidas na SEEL, bem como de fatos que indiguem que os procedimentos de compliance
nado estdo sendo observados pelos funcionarios/colaboradores e integrantes da SEEL, ou por terceiros,
devera comunicar tais fatos ao Comité de Etica responsavel pela aplicagdo deste Codigo, o qual devera
apuréa-los e, sendo confirmados, tomar as medidas cabiveis.

Paragrafo segundo: Cabera ao Comité de Etica, nos termos desde Codigo, promover o imediato
afastamento dos funcionarios, colaboradores, integrantes, e/ou terceiros, comprovadamente envolvidos
em ato de corrupgdo e/ou lesivo a Administragdo Publica, sem prejuizo da respectiva comunicagéo,
pronta e espontanea, a autoridade publica competente, para ado¢do das medidas cabiveis.

Paréagrafo terceiro: Sendo confirmada a ocorréncia de ato lesivo vinculado & SEEL, serdo tomadas as
devidas providéncias para assegurar a imediata interrup¢éo das irregularidades, e medidas para buscar
a reparacdo dos efeitos causados.

Art. 25°. Os(as) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes da SEEL serdo submetidos a
treinamento peridédico, a cada 6 (seis) meses, sobre os procedimentos de Integridade/Compliance,
Anticorrupcgao e Protecdo de Dados previstos neste Codigo, de forma que estejam habilitados a orientar
terceiros que se relacionem com a SEEL acerca do cumprimento do presente CAdigo e das respectivas
leis.

Art. 26°. Serdo desenvolvidos e adotados pela SEEL os relatorios de perfil e conformidade, para controle
do Programa de Integridade/Compliance, nos termos da Lei n° 12.846/2015, Decreto n° 8.420/2015 e
Portaria CGU n° 909/2015.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA

Art. 27°. O Comité de Etica da SEEL ter4 como atribuicdo precipua verificar, sempre que possivel, se
as condutas adotadas nas atividades profissionais desenvolvidas pelos(as) funcionarios(as),
colaboradores(as) e integrantes da empresa, estdo em conformidades com legislagédo de regéncia, bem
como com principios, valores e compromissos previstos neste Codigo de Etica, Conduta e Compliance
da SEEL.

Paragrafo primeiro: O Comité de Etica sera constituido por 02 (dois) membros a serem eleitos pelo
Conselho Consultivo da SEEL, com mandato de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante consenso das partes.

Paragrafo segundo: A coordenacéo direta do Comité de Etica ficara a cargo de 01 (um) de seus
membros, o qual seré escolhido por ocasido da constituicdo do Comité.

Art. 28°. O Comité de Etica da SEEL tem plena independéncia para o exercicio de suas funcées, dentre
as quais a de supervisdo dos atos praticados por todos os funcionarios, colaboradores e integrantes da
SEEL, incluindo a sua Diretoria, bem como verificar o cumprimento das normas e regras relativas ao
presente Cdédigo, tendo livre e direto acesso ao Conselho Consultivo da SEEL para deliberagtes
especiais sobre o tema, sempre que possivel e necessario.

Paréagrafo Gnico: Toda a informaco tratada pelo Comité de Etica é de propriedade exclusiva da empresa e
ndo pode ser compartilhada com terceiros, sendo confidencial.

18



CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE DA E L
SEEL—SERVICOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA LTDA.

SEAVCOS ESPECIALS DE ENGENHARLA
A et

Art. 29°. O Comité de Etica devera ser contatado por meio dos seus agentes e também pelos respectivos
Canais de Comunicacéo disponibilizados pela SEEL, sempre que for apurado qualquer indicio de prética
de atos de corrupcgao, atos lesivos a Administracéo Publica ou infragdo ao presente Cadigo, bem como
quando surgir davida quanto a interpretacdo e a observancia das normas aqui consolidadas.

Paragrafo uUnico: O(a) funcionario(a), colaborador(a) e/ou integrante da SEEL que souber de
informacdes ou situagbes que possam afetar os interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda,
caracterizar-se como contrarias aos termos previstos neste Codigo e as Leis n°s 8.429/92, 8.666/93 e
12.846/2013, devera informar imediatamente ao Comité de Etica por meio dos Canais de Comunicagao,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 30°. S&o atribuicbes do Comité de Etica:

| - Manter atualizado este Codigo e informar e divulgar aos funcionarios, colaboradores e integrantes da
SEEL sobre as alteracdes nele realizadas;

Il - Garantir que os principios e normas deste CAdigo sejam observados e cumpridos por todos os
funcionérios, colaboradores e integrantes da SEEL;

Il - Fomentar atitudes e condutas que valorizem o0s principios éticos previstos neste C6digo;

IV - Avaliar e julgar os casos de ndo observancia e cumprimento as normas deste Codigo de maneira
isenta e respeitando, dentro dos limites legais, a confidencialidade das partes envolvidas;

V - Esclarecer duvidas sobre as disposi¢des e aplicabilidade deste C6digo;
VI - Solicitar sempre que necessério, para a andlise de suas questdes, o apoio do Conselho Consultivo;

VIl — Buscar aprimorar os principios e as normas do presente Coddigo, atualizando-o e
compatibilizando-o as leis de regéncia, nacionais e internacionais, submetendo as eventuais alteracfes
ao Caodigo a aprovacao dos soécios da SEEL, nos termos da lei;

VIII - Recomendar as providéncias a serem tomadas em casos de caracterizagdo de conflitos de
interesse;

IX - Identificar novas situagdes na rotina da administracao interna ou nos negoécios da SEEL, que nao
estejam previstas neste Cédigo, recomendando sua revisdo e modificacao;

X - Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da SEEL, bem como dos seus(uas)
funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes;

Xl — Promover treinamentos periddicos sobre o programa de Integridade/Compliance, Anticorrupgéo
e Protecdo de Dados;

XII — Promover o monitoramento deste Codigo, objetivando o seu aperfeicoamento na prevencgao,
deteccdo e combate aos crimes de corrupgao previstos na Lei n° 12.846/2013.

CAPITULO VI
CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

Art. 31°. Sempre que houver indicios de violagbes e infracBes ao presente Cédigo, a parte que tomar
conhecimento do fato devera informa-lo de imediato ao Conselho de Etica da SEEL, por meio do seus
“Canais de Comunicagio”, que receberao as respectivas denuncias e informagdes através do correio
eletrénico/e-mail etica@seel.com.br, ou por cartas/correspondéncias fechadas em envelope, destinadas
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ao “Conselho de Etica da SEEL - Canal de Comunicagéo” e entregues nas dependéncias da empresa,
com o devido protocolo de recebimento.

Art. 32°. Os respectivos Canais de Comunicagéo tém a finalidade de receber e analisar previamente
toda e qualquer informacdo e denudncia de violagdes e infragdes a este Cédigo e, ainda, esclarecer
eventuais duvidas sobre o conteudo e aplicacdo deste Cdadigo.

Art. 33°. Os Canais de Comunicacdo da SEEL tém como objetivo obter informac¢6es, com a maior
rapidez possivel, das eventuais violagdes e infrac6es relacionadas a este CAdigo e as Leis n°s 8.429/92,
8.666/93 e 12.846/2013, para o fim de adotar as san¢8es cabiveis aos infratores sempre que possivel,
bem como propiciar a adocao das necessarias medidas administrativas e operacionais para combater
e/ou solucionar as situacdes indesejadas que possam ser caracterizadas como violagdes.

Art. 34°. Os Canais de Comunicacéo serdo geridos exclusivamente pelo Comité de Etica da SEEL, que
sera responsavel pela avaliacéo e andlise prévia de toda e qualquer denincia e informagédo que lhe for
submetida.

Art. 35°. Todos(as) os(as) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes da SEEL tém o direito e o
dever de comunicar ao Comité de Etica sobre as violacBes a este CAdigo e as Leis n°s 8.429/92,
8.666/93 e 12.846/2013.

Art. 36°. As comunicagdes, informagdes e/ou denuncias enviadas pelos Canais de Comunicacdo serao
previamente analisadas pelo Comité de Etica da SEEL, sendo sempre preservado o anonimato do
denunciante.

Art. 37°. Toda e qualquer comunicacao, informacéo e dendncia realizada de boa-fé pelo denunciante,
nao serdo alvo de qualquer retaliagéo.

Art. 38°. Todos(as) os(as) funcionarios(as), colaboradores(as) e integrantes da SEEL podem colaborar
para a solucao de irregularidades e ilicitos eventualmente cometidos nas dependéncias da SEEL, bem
como realizar consultas prévias para evitar a ocorréncia de violacdes ao presente Codigo e as Leis n°s
8.429/92, 8.666/93 e 12.846/2013.

CAPITULO VII
SANCOES DISCIPLINARES

Art. 39°. Deve-se garantir que nenhum dirigente ou funcionario deixara de sofrer san¢des disciplinares
por sua posi¢cao na empresa.

Art. 40°. Cabera ao Comité de Etica a anélise do caso e respectiva aplicacéo das sancdes disciplinares
decorrentes do descumprimento de toda e qualquer norma prevista neste Cédigo e nas Leis n°s
8.429/92, 8.666/93 e 12.846/2013.

Paréagrafo primeiro: Apds a andlise prévia da respectiva comunicagéo, informacdo e/ou denudncia
realizada pelo denunciante, 0 Comité de Etica devera apreciar o caso em até 10 (dez) dias, devendo
submeter seu entendimento para andlise e concordancia final do Conselho Consultivo da SEEL, para a
aplicagdo (ou ndo) da sancéo cabivel.

Paragrafo segundo: A SEEL poderd, ainda, adotar as competentes medidas cautelares, como o
afastamento preventivo de funcionarios, colaboradores, dirigentes, terceiros e outros, que possam
atrapalhar ou influenciar o adequado transcurso da apuracédo da denuncia.

Art. 41°. A critério do Comité de Etica e do Conselho Consultivo da SEEL, e em respeito a legislacéo de
regéncia, o infrator de qualquer norma deste Codigo e/ou das Leis n°s 8.429/92, 8.666/93, 12.846/2013
e Decreto n° 8.420/2015 estara sujeito a incorrer nas san¢des de adverténcia, suspensdo e/ou demissao
por justa causa, sem prejuizo de a empresa adotar as correspondentes medidas administrativas e
judiciais cabiveis.
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Paragrafo primeiro: As sangdes elencadas acima seréo aplicadas ao infrator pelo Comité de Etica e pelo
Conselho Consultivo da SEEL, de acordo com a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

Paragrafo segundo: Sempre que possivel e cabivel, a SEEL podera adotar as medidas administrativas
e judiciais necessarias para a eventual reparagédo dos prejuizos e danos que a conduta desidiosa do
infrator causar.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42°. Este Codigo deve ser utilizado como referéncia por todos(as) os(as) funcionérios(as),
colaboradores(as) e integrantes da SEEL sempre que necessario, estando disponivel para consulta nas
dependéncias da empresa.

Paragrafo Gnico: O presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da SEEL sera obrigatoriamente
divulgado e aplicado aos seus fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios,

sociedades contratadas e subcontratadas de servigos.

Art. 43°. Tendo sido aprovado por unanimidade de votos pelos sdcios, este Codigo de Etica, Conduta e
Compliance da SEEL entra em vigor na presente data.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2016.

SEEL — SERVICOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA LTDA.
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